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Nr 932 din 01.10.2024

PROCES VERBAL - Proba scrisi
pentru concursul de recrutare pentru 2 functii contractuale de executie Sofer gr. I
din cadrul Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, precum si art.VII alin.(4) ale O.U.G. nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
actualizata,

In urma notarii lucririi si tindnd cont de punctajul minim de promovare de 50 puncte,
comisia de concurs a declarat “admis”/ “respins” pentru interviu urmétorii candidati:

— _
' Nr. identificare ‘ Punctaj T Admis / Respins

| | probaserisa | " !
N 54221 | 92puncte | Admis |
’_ 54905 | 92 puncte | Admis |

Rezultatele probei scrise s-au afisat pe pagina de internet si la sediul UAT Municipiului
Fagdras astdzi, 01.10.2024 ora 13.

Candidatul nemulfumit poate depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor.
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PLANUL DE INTERVIU
pentru concursul de recrutare pentru 2 functii contractuale de executie Sofer gr. I
din cadrul Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, precum si art. VII alin.(4) ale O.U.G. nr.115/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru

prorogarea unor termene, actualizata,

Promovarea interviului se va face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de

puncte.
Comisia de concurs a stabilit urmatorul plan de interviu:

. Criterii de evaluare | Punctaj maxim | Punctaj acordat
_abilita{i si cunostinte impuse de functie | 20 N -
capacitatea de analiz si sintezd | 10 B |
“motivatia candidatului B 20 ) S
comportamentul in situatiile de crizd 20
;biltéu_ de comunicare __t B 15
ini{iativa si creativitate B - 15 | N
~ TOTAL o 100

Desfdsurarea interviului se va sustine in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii

probet scrise la sediul din str. Cetatii 40C




