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privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacantd pentru salarialii -
functionari publici si personal contractual din cadrul Municipiului Fdg[raq

Primarul Municipiului Fagaras,
Av6nd in vedere OUG nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacanld, actualizatd,art.2, art.3

si art. 12 din HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de

vacanld, actualizatd,, legea-cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
actualizatd OUG nr.l31l202l privind modificare qi completarea unor acte normative gi prorogarea unor
termene, Legea nr. 22712015 privind Codul Fiscalcu modificdrile gi completdrile ulterioare, HCL nr.9 din
30 ianuarie 2020, privind stabilirea salariilor pentru funcliile publice qi contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului qi din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Fdgaraq pentru anul 2020, HCL nr. 42 din 27 ranuarie 2022, privind stabilirea salariilor pentru funcliile
publice qi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi din serviciile aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fdgdraq pentru ar.i'il 2022 Ei HCL nr. 82 din 09 martie 2022
privind aprobarea bugetului Municipiului Fdgdraq pe anul 2022.

Intemeiul art.155, art.l96 al.(1) lit."b",art.l97, art.198 al.(1) si al.(2),art.l43 al.1 lit."a" din OUG
nr.57 12019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.l. incepAnd cu data prezentei decizii se aprobd Regulamentul intern privind acordarea
voucherelor de vacanld pentru salarialii Municipiului Fdgdraq cuprins in anexa ce face parte integrantd
din prezenta decizie.

Art. 2. Incepdnd cu data prezentei iEi inceteazd aplicabiliatea Dispozitia nr.835120.04.2022 de
aprobare Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacan!6 pentru salariafii - functionari
publici si personal contractual din cadrul Municipiului Fdg6raq.

Art.3. Compartimentul resurse umane va asigura comunicarea gi indeplinirea prevederilor
prezentei dispozitii
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Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Inlocuitor: Crisan Camelia
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REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanld pentru salarialii - functionari publici si personal contractual -
Municipiului Fdgdraq FdgdraE

Temei Legal:
- OUG rrr.812009 privind acordarea voucherelor de vacanfd, actualizatd;
- HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanf6,

actualizatd
- Legea-cadru nr.l 5312017 privind salarizareapersonalului platit din fondurile publice, actualizatd;
-Hotdrdrea Consiliului Local nr.82109.03.2022 privind aprobarea bugetului MunicipiuluiFdgdrag

pe anul2022
Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazd, acordarea voucherelor de

vacanfd salarialilor din cadrul Municipiului F5gdraq. Acest regulament are ca scop stabilirea concretd a

modului de acordare a voucherelor de vacan[6, respectiv numdrul de beneficiari, nivelul sumelor care se

acord[ beneficiarilor gi perioada de acordare.

Art.l in scopul recuperdrii gi intrelinerii capacitSlii de muncd, qi a motivdrii personalului
Municipiului Fdgdraq, institulia in calitate de angajator, acordd salarialilor vouchere de vacan[5, in valoare
de 1.450 lei pentru fiecare salariat, aferente anului 2022, incondiliile OUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanld, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, HG nr. 21512009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanfS, actualizatd, Legea-cadru nr.15312017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,actualizatA qi OUG nr.l31 dinlT decembrie
2021 privind modificare qi completarea unor acte normative Ei prorogarea unor termene, Ei in limita
sumelor prevdzute distinct cu aceastd destinalie ,,vouchere de vacan[d", in bugetul de venituri qi cheltuieli
aprobat, potrivit legii, prin HCL nr. 82 din 09 martie 2022 privind aprobarea bugetului Municipiului
Fagarag pe anul 2022.

Art.2 Voucherele de vacanl5 aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.
Voucherele de vacanfd pe suport electronic, cu o valoare nominald sunt bonuri cu valoare emise in format
electronic, se acordd angajafilor pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de

odihnd in regim de turism intem, in unitalile afiliate gi au o valabilitate de utilizare de un an de la emitere.
Asupra voucherelor de vacan!6 se aplic[ cota de impozit pe venit de l0o/o, conform prevederilor Legii nr.
22712015 privind Codul Fiscal, actuahzatd".

Art.3 Voucherele de vacan{6 se acordd personalului din cadrul Municipiului F6gdraq, care are
calitatea de salariat la momentrul acorddrii in anul 2022.

Pentru salariatii plecati inainte de aceasta data, nemaiputandu-se retine impozitul aferent, conform
prevederilor legale in vigoare, nu se pot acorda aceste voucere.

Art.4 Voucherele de vacan!6 sunt acordate salariatilor Municipiului Fagaraq in condiliile
prezentului regulament.

2

Anexa laDispozitianr. lo/{ din$.06. €pzz



Art.5 Se acord6, pentru perioada 01.01-2022-31.12.2022, o singurd indemnizalie de vacan{d, sub
formd de vouchere in format electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat, cu excepfia
salarialilor care au activitatea suspendati sau se afl5 in concediu frrd platd.

Cuantumul acordat salaria{ilor, sub forma voucherelor de vacan{d se stabileqte, in condifiile legii,
de cdtre angajatori, propor[ional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului
de muncd, intr-un an calendaristic.

tn cazul cumulului de func1ii, voucherele de vacan{6 vor fi acordate de cdtre angajatorii unde
beneficiarii in catzd igi au funclia debazd, potrivit legii, sau, dupd caz, de fiecare angajator proporfional
cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

In cazul salaria{ilor din institutriile qi autoritdfle publice, care au mai mulli angajatori, se acordi o
singurf, indemnizafie de vacan[E, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei^pentru un salariat, de

cdtre angajatorul unde beneficiarii in cauzd iqi au funclia de bazd, potrivit legii. In cazul in care nu se

poate stabili funcfia de bazd, beneficiarul indemnizaliei de vacan(d alege, in scris, unitatea care ii va
acorda voucherele de vacan!6, av6nd obligalia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, qi

cltre cerl alf i angaj atori op(iunea reahzatd".

In cazurile in care pe posturile temporar vacante sau vacante, se angajeazd personal pe perioadS
determinatd sau nedeterminatd, ace;tia vor beneficia de valoarea voucherelor de vacanli proporfional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncd, intr-un an calendaristic.

Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa funclii de demnitate publica alese si

numite.
Art.6 Voucherele de vacan![ vor fi emise pe suport electronic, in mod exclusiv, pentru a f,r folosite

pentru achizilionarea de servicii turistice. Asupra voucherelor de vacanld se aplica cota de impozit pe

venit de 100/o conform prevederilor Legii m.22712015 privind Codul Fiscal.
Art.7 Municipiului Flgdraq prin Compartimentul resurse umane, este obligat, conform art.l2 din

Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanld aprobate de Guvemul Romdniei, sd

organizeze o evidenld proprie potrivit formularelor prevdzute ca model in anexele nr. 1, 3 gi 5 a

respectivelor norrne.
Art. 8 Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanlb pe suport electronic pe baza actului de

identitate numai pentru achizilionarea de servicii turistice de la unitdlile afiliate. in cazul vocherelor de

vacanld alimentate pe suport electronic qi necuvenite, angajatorul are obligalia de a comunica in timp util
informaliile relevante unitalii emitente, pentru ca acesta sd poatd face restituirea valorilor cdtre angajator

Voucherul de vacanld are perioada de valabilitate de un an de la data alimentdrii suportului
electronic, ftrd a se inlelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. Angajatorii
sunt obligali sd inqtiinleze benenciarii cu privire la data alimentarii suportului electronic qi valoarea
voucherelor de vacanld transferate pe acesta. La sfdr;itul perioadei de valabilitate a suportului electronic
pe care au fost alimentate voucherele de vacanqd sau la data incetdrii raporturilor de muncI, beneficiarul
are obligalia de a restitui a|gajatorului suportul electronic, iar acesta, la rdndul lui, va restitui suportul
electronic unitSlii emitente. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de

vacanld alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzd de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanld necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care

determind restituirea.
Art.9 Benehciarii care nu doresc sd primeascd vouchere de vacanfd depun o solicitare scrisd in

acest sens la institulia, in termen de 30 de zile de la data aprobdrii prezentului regulament.
Art.10 Procedura de achizilie Ei gestionare a voucherelor de vacan![ pe suport electronic se

reahzeazd de cdtre Biroul achizitii din cadrul instituliei.
Potrivit clasificaliei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanld se cuprind la titlul

"Cheituieli de personal", articolul "Cheltuieli salariale in natur6", cod 10.02.06.
Sumele reprezentend voucherele de vacanld sunt supuse impozitdrii in luna in care au fost

acordate benefi ciarului.
Pentru voucherele de vacan!6 alimentate pe suport electronic qi neutilizate in perioada de

valabilitate, unitatea emitentd restituie valorile nominale cdtre angajator. Valoarea restituitdde c[tre
unitAlile emitente va fi viratd in buget la titlul 85 - "PlAti efectuate in anii precedenli Ei recuperate in anul
curent".
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in situalia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana benefici azd de

recalcularea impozitului in luna urmdtoare restituirii.
Art. 10 SalariaJii Municipiului Fdgdraq au dreptul sd igi aleagd, unitatea afiliat6 pentru

achizilionarea pachetelor turi stice.
Beneficiarii care au primit vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane indrept5lite sd

utilizeze voucherele de vacanlI in perioada menfionatd pe acestea, qi in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat.

Lista cu unitalile afiliate va fi transmisd Municipiului Fdgdrag de citre unitatea emitentd a
voucherelor de vacan{d.

Art.11 Salaria{ilor Municipiului Fdgdraq le este interzis, conform legii:
a) utilizarea voucherelor de vacan{6 pentru achizilionarea altor servicii dec6t cele

prevdzutela art.23 din Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacanld, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 21512009, cu modicdrile qi completdrile ulterioare.

b) comercializarea voucherelor de vacanld in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor
bunuri gi/sau servicii.

Art.l2 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacanji pe suport
electronic acordate qi neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeazd:

a) la sfdrgitul perioadei de valabilitate;
b) la data incetdrii raportului de serviciu, respectiv a raporturilor de muncd.
Art.13 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de unitAlile afiliate peste valoarea

voucherelor de vacan{6 se suport[ de cdtre angajat, titular al voucherelor de vacan]d.
Art. 14 Prezentul Regulament se aduce la cunoqtinla salariafilor prin Compartimentul resurse

umane.

PRIMAR,

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Inlocuitor: Crisan Canyn
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