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MUHICIPIUL FAGARA$

Primarul Municipiului Fagaras
Potrivit normelor privind modul 

.de constituire, organizare gi func[ionare a comisiilor paritare,
componenta, atribuliile qi procedura de lucru ale acestor4 precum gi a normelor privind incheierea gimonitorizarea aplicrrii acordurilor colective, precum si ieferatul 

'Compartimentului 
resurse umanenr.2910112024,

In conformitate cu prevederile art .488 si ale art.489 din o.U.G nr.571201g privind coduladministrativ, cu modifi carile s i completarile ulterioare;
Tinanad cont de prevederile art.3, art.4, lit.b, art.S, art.6 alin.(3), lit.a, art.g, art.lO, art.l1 dinHotararea Guvernului nr3022022 pentru aprobarea normelor privind ,oart de constifuire, organizare gifuncfionare a comisiilor paritare, 

"o*ponen1a, 
atribuJiile gi procedura de lucru ale acestora, precum qi anormelor privind incheierea gi monitorizarea aplicdrii acorduiitor colective;

Avand in vedere Dispozitia nr.4l2O24 privind stabilirea perioadei in .ur" se desemneaza membriititulari, mernbrii supleanti, secretarul titular, iecretarul supleant care vor face parte din comisia paritaradin cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiutui Fagaras r
In temeiul art.l55, art.l96 al.(l) lit."b",art.l97, arr.19ilal.(l) si al.(2), art.lggal.(l) si al.(2) siart'243 al.l lit."a" din oUG nr.5712019 privind Codui administrativ, cu moaincarit. ,i;;;ieiarileulterioare,

Nr. 805

DISPOZITIA nr. 236
Din data de 07. oz. Znz,

privind constituirea Comisiei paritare.din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Fagaras

DISPUNE:

Art'l (1) Incepand cu data prezentei se constituie Comisia paritara din cadrul aparatului despecialitate al primarului municipiului Fagaras, astfel :

Membri titulari:
- ZaraCristina - consilier
- Oana Ioana - consilierjuridic
- Jurcovan petronela _ consilier
- Boeriu Claudia - politist local

Membri supleanti:
- Negoita Cristina _ consilier
- Muntean Dan - politist local

Secretar titular:
- Gheorghiu Lucia _ consilier

Secretar supleant:
- Chitu Mariana _ consilier
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(2) Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrilor titulari corespunzatori din
comisia paritara, in cazul suspendarii mandatului membrilor titularicorespunzatori, respective in cazul in
care mandatul acestora a incetat la termen.

(3) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art,2 Pregedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumdtate plus unu din numdrul membrilor
titulari, din rdndul acestora, pentru o perioadl de I an gi jumdiate, iar mandatul sau nu poate fi reinnoit
succesiv.

Art.3 Persoanele mai sus mentionate sunt numite in comisia paritara pentru un mandat de 3 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului o singura data, dupa caz, acestia indeplinind atributiile prevazute de
H.G nr.302 /2022 respectiv:

a) analizeazd' Si avi:zeazd propunerile privind mdsurile de imbundti{ire a activit6ili autorit6lii sau
instituliei publice pentru care este constituitd;

b) analizeazd' gi avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum gi orice misurd
privind preg6tirea profesionald a functionarilor publici, in condiliile in care aleasta implicd utilizarea
fondurilor bugetare ale autorit6lii sau institutiei publice;

c) analizeazd gi avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducltorului
autoritetii sau instituliei publice gi, dacd este cazul, formuleazd propuniri privind flexibilizarea acestuia, la ^
solicitarea scrisi a sindicatului reprezentativ al funcfionarilor puUiici rur, in lipsa acestuia, a sindicatului
afiliat la o federa(ie reprezentativ6 la nivelul sectorului de activitate ori La nivelul grupului ae unitJfi ain
care face parte autoritatea sau institulia publica, respectiv a majoritalii funcfionariloi publici din cadrul
autoritetii sau instituliei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funcjionarii publici nu
sunt organiza{i intr-un sindicat afiliat la o federalie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitafl din care face parte autoritatea sau institulia public6, pe care le supune spre
aprobare conduc6torului acesteia;

d) analizeazi 9i avizeaz[ m6surile de adaptare adecvate identificate in vederea asigur6rii unui
mediu de lucru deschis, incluziv gi accesibil persoanelor cu dizabilit6{i, inclusiv pentru cei care dob6ndesc
o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solufionarea sesiz[rilor adresate de funcfionarii publici conduc6torului autorit6lii
sau instituliei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum gi a
acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective ?ncheiate intre autoritatea sau institulia publica cu
sindicatele reprezentative ale func{ionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federafie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unit6li din care face parte
autoritatea sau institutia public6 sau cu reprezentanlii functionaritoi puUlici, dac6 astfel de acorduri d f"; ^
incheiate;

g) intoomeqte un raport anual in condiliile prevazute la art. 489 alin. ( ) din Ordonan{a de urgen{E
a Guvernului nr.5712019, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare.

Art.5 Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 30 de zilelaTribunalul Brasov.
Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza

Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului F[g6rag.

AL MUNICIPIULULSECRETAR
Lavinia


