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HOTARAREA NR.183 T
din data de 27 iunie 2024 S

-privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Analizind  Referatul de aprobare nr.44643/1/14.06.2024 prin care Primarul
Municipiului propune stabilirea salariilor pentru functiile contractuale din cadrul
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras,
incepand cu luna iunie 2024, respectiv luna septembrie 2024,

Examindnd Raportul de specialitate inregistrat sub nr.44643/14.06.2024 al
Compartimentului Resurse Umane, precum si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer
Literat” nr.331/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.43226/2024, Casei
Municipale de Cultura Fagaras nr.555/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.43323/2024, Clubului Sportiv Municipal Fagaras nr. 927/2024, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr. nr.43674/2024, Serviciului de Transport Public Local al
Municipiului Fagaras nr. nr.587/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.43832/2024, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termici in Sistem Centralizat in
Municipiul Figéras nr.746/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.43639/2024 si
nr.747/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.43640/2024, prin care se propune
stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice conform OUG nr.53/2024
privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetarda, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice si Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata,

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:

a) art. 121 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

d) art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art 40,
precum si anexa 2: cap.I pet.2 lit.a.4, cap.I pct.2 lit.c.4, cap.I pct.3.2; anexa 3: cap.II pct.2,
cap.III pct.2, cap.V; anexa 8: cap.I lit.A pct.III si lit.B, cap.II lit.A pct.IV; anexa 9: pct.C din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice,
actualizata,

e) OUG nr.53/2024 privind maésuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

f) HCL nr.15/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagiras, pentru anul 2023,

g) HG nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de organizare gi dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agricultura,
al Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, culte, sdndtate, cultura, protectie
sociald, sportive si de agrement, al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica,



apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetidtenesti, problemele
minorititilor, precum si al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeana,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024 pentru personalul contractual din cadrul:
Casei Municipale de Cultura Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat”, Serviciul
Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem Centralizat in Municipiul Fagiras,
Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras, Clubul Sportiv Municipal
Fagaras, salariile de baza brute se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, conform anexelor 1a, 2a, 3a, 4a, 5a.

Art.2. Incepand cu luna septembrie 2024 pentru personalul contractual din
cadrul: Casei Municipale de Cultura Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat”,
Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem Centralizat in Municipiul
Fégaras, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras, Clubul Sportiv
Municipal Fagaras, salariile de baza brute se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, conform anexelor 1b, 2b, 3b, 4b, 5b.

Art.3. Nivelul veniturilor salariale se stabilegte fira a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de organizare: municipiu, conform
art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, actualizata.

Art.4. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala
revine ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017
asigura gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile
publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se
incredinteazd Primarul Municipiului, prin Directia Buget - Finante, Muzeul Tarii
Fagarasului, Casa Municipala de Cultura Fagaras, Serviciul de Transport Public Local al
Municipiului Fagaras, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem
Centralizat in Municipiul Fagaras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras pentru comunicare si
conformare.

.'I-I

PRESEDINTE DE SEDINTA, P 3 CONTRASEMNEAZA,
BUTUNOIU NICOLAIE SECBLTAR GENERAL,
e L_ " g I |

l-;ﬁ;




Hotararea s-a adoptat cu 19 voturi pentru.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti -19

Prezenta hotirare se comunici:

- 1ex. Dosar sedinta

- 1ex. Colectie

- 1ex. Prefecturd

- 1ex. Primar

- 1ex. Secretar general

- 1ex. Afigare

- 1ex. Muzeul Tarii Fagarasului

- 1ex. Compartiment Resurse Umane

- 1ex. Casa Municipala de Cultura Fagaras

- 1ex. Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

- 1ex. Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termici in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagaras

- 1ex. Clubul Sportiv Municipal Fagaras

- 1ex.Directia Buget-Finante

Cod: F-50
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS
LUNA IUNIE 2024

I. A. Personal contractual de conducere

Personal contractual Functie | Nivei Salariu
Nr. Crt. .. | Grad
de conducere studii de baza
1 ] Manager (director) S f 1l 6,564 l

L. B. Personal contractuai de exeecutie

1. Compartiment educativ-artistic

Sal
Nr. Crt Personal contractual de Nivel | Grad/ Gradatia !/
T executie studii (Treapta| gr.0 | gr.1 1.2 | gr.3 | gr.d4 | g5
Suma | suma | suma | suma | suma suma
1 1A 4,362 | 4,690 | 4,925 | 5171 | 5,300 5,433
:{ Referent s 2 : : - : :
2 ereren 1| 4,063 | 4,368 | 4,587 | 4,816 | 4,937 | 5061
1A 3,882 3983 | 4182 [ 4397 4,502 | 4615
4 ! Refcrent i I 13780 | 4,064 | 4,267 | 4,481 | 4593 4,708
2. Compartiment financior-contabil
| Salarii de baza
Personal contractual de Nivef Gradatia
Nr-Cre. executie studii | Grad gr.0 [_gr,l gr.2 gr.3 gr.d | grs
Suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, referent de s ] 5,018 | 5,395 5,665 | 5,949 6,098 f 6,251
specialitate It 4,685 | 5037 f 5,289 | 5554 5,693 I 5,836
2 Inginer, economist, specialist | S 1A | 5,018 | 5,395 | 5665 5,949 | 6,098 | 6,251
3. Compartiment administrativ
Salarii de baza  (lei)
Personal contractual de Nivel Gradatia
Nr. Crt. . -
executie studii gr.2 | gr.3 | gr.a gr.5
suma | suma | suma | suyma | sumez | suma
1 Ingrijitor | 6 | | 3,300 | 3,492 | 3,666 | 3,849 | 3946 4,045 |
2 | Muncitor calificat | & || 4236 | 4,554 | 4782 | 5021 | 5147 | 5276 |
Mota: Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime {2 nivel maxim

Salariile de baza sunt ja data de 01 junie2024 incluzand cresterea de 5% conform QUG nr 53/2024
Alte drepturi salariale acordate conform legislatiei in vigoare dups cum urmeaza:
Spor de 15% din salariu de baza pentru persoanele carg, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt

incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip, prevazut de art 86 alin 2 din Legea 448/2006 pentru activitatea
desfasurata in cadru| programuiui normal de lucru

Indemnizatia de contro] financiar preventiv, conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile sj completarile ulterioare _

Spor de 15% din salariy de baza,la timpui efectiv lucrat, pentru conditii vatamatoare, conform Legii cadru nr
153/2017,HG360/2018 si HG569/2018 priving stabilirea locurilor de munca, a categoriiloe de personal , marimea concreta a
sporuiui pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare 3 acestuia

Indemnizatie de hrana in cuantum de 347 jei iunar pentry timpul efectiv luerat, conform art 18 din Legea cadru o7 153/2017
coroborat cu punctul 15 din OUG 1/2020

Youchere de vacanta, se acerda anual, in pericada 01 lanuarie 2024-33 decembrie 2026, in cuantum de 1600 lei pentry un
salariat, conform art XXV, pct.2 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentry asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Compartiment financiar-contabil,
Sas Lugia Cristina




CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS ANEXA N%CL m./g 3 /QQVMI

LUNA SEPTEMBRIE 2024

I. A. Personal contractua! de conducere

Personal contractual Functie | Nivel Salariu
Nr. Crt. .. | Grad
de conducere studii de baza
1 Manager (director) S ] 6,863

L. B. Personal contractual de executie

1. Compartiment educotiv-grtistic

Oy

N : P )
Salarii de baza’  [fef] - l
Nr. Crt. Personal contractual de Nivel | Grad/ : Gradatia

executie studii | Treapta| gr.0 r-1 | gr2 | gr.3 | grd | gr5

suma | suma | suma | suma | suma | suma

1 Referent S 1A 4,561 | 4,903 5,148 | 5406 | 5,541 5,680

2 | 4,249 | 4,568 | 4,797 5,037 | 5,163 5,292

3 1A 963 | 4260 | 4473 | 4,697 4,932 055

4 Referent o | 2,953 4,250 | 4,462 | 4,685 | 4,802 2,922

2. Compartiment financiar-contabil

Salarii de baza  (lei)
N, Crt, Personal cumr.acwaﬂ de Nuve;ﬁ. Grad Gradatia
executie studii 7. O gr. 1 gr.2 gr. 3 gr-4 gr. 5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, referent de s 1 5,249 | 5,643 | 5,925 6,221 | 6,376 | 6,535
specialitate 1l 4,899 | 5,267 | 5,530 | 5,807 5,852 | 6,101
2 Inginer, economist, specialist S 1A 5,249 | 5,643 | 5,925 | 6,221 6,376 | 6,535
3. Comportiment aéministratiy
Salarii de baza  (lei)
Personal comtractual de Nivel Gradatia
Nr. Crt. . Grad
executie studii v. O gr-1 | gr.2 gr. 3 gr. 4 gr. 5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 ingrijitor G | 3,700 | 3,700 | 3,834 4,025 | 4,126 | 4,229
2 Muncitor calificat G i 4,430 | 4,762 | 5,000 | 5,250 5,381 | 5,516 ]
Nota: Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

Safariile de baza sunt Ia data de 01 septembrie 2024 incluzand cresterea de 5% conform OUG nr 53/2024

Alte drepturi salariale acordate conform legislatiei in vigoare dup# cum urmeaza:

Spor de 15% din salariu de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip, prevazut de art 86 alin 2 din Legea 448/2006 pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru

Indemnizatia de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spor de 15% din salariu de baza,la timpul efectiv lucrat, pentru conditii vatamatoare, conform Legii cadru nr
153/2017,HG360/2018 si HG569/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriiloe de personal , marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia

Indemnizatie de hrana in cuantum de 247 lei lunar pentru timpul efectiv lucrat, conform art 18 din Leges cadru nr 153/2037
coroborat cu punctul 15 din OUG 1/2020

Vouchere de vacanta, se acorda anual, in perioada 01 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, in cuantum de 1600 lei pentru un
salariat, conform art.Xxv, pct.2 din Legea nr. 296/2023 privind uneie masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare 2 Romaniei pe termen lung

Compartiment fin 'r?ciar-contabil,
Sas Lucia Qristina




Liub Sportiy uu-mpa( K
FAGARAS

7= Club Sportiv Municipal Fagaras

) /505200 Fagéras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

Tel./fax. 0268280254; email : office @csmfagatas ro; www.csmfagaras.ro

Anexa nr..,[j,,.q}ia HCL/%/W

SALARIZARE PERSONAL CLUB SPORTIV MUNICIPAL FAGARAS
INCEPAND CU LUNA 1UNIE 2024

1. Personal contractual de conducere:

Nr. Functia de conducere Nivel | Treapta Salariul de ba{a b P
crt studii | / Grad

2
Gradatna/Coeﬁcuent, ’LI FAGRW™

=~

Grad | Grad | Grad | Grad Grad Grad 5
0 i 2 3 4
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Presedinte Club S 1l 5959
2 | Vicepresedinte club S i 5395 |
2. Personal contractual de executie:
Nr. Functia de executie Nivel | Treapta L Salariul de baza (lei)
crt studii | / Grad Gradatia/Coeficient
Grad | Grad1 | Grad 2 | Grad [ Grad 4 | Grad 5
0 3
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, expert, S ! 5017 5393 5663 5946 6095 6247 |
referent de specialitate,
inspector de specialitate
gradul |
2 S il 4685 5036 5288 5552 5691 5833 f
3 Tehnician, merceclog, M il 4126 | 4435 4657 | 4890 | 5012 51374{
contabil, referent
4 Referent sportiv * V| 3972 | 4270 | 4483 | 4707 | 4825 | 4946




) o
Liub Sporty Municioa: )

FAGARAS Ll

Club Sportiv Municipal Fagaras

/ 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

Tel./fax. 0268280254; email ; gfﬁce@c_smfagaras.ro; www.csmfagaras.ro

Antrenor categoria* ' [ ’ 4732 ‘ 5087 { 5341 | 5608 | 5748 | 5892
! i J 4495 ‘ 4832 J 5074 | 5328 | 5461 | 5508

L v I 4126 J 443ﬂ 4657 I 4890 J 5012 | 5137

J ' D r 3906 ‘ 4199 J 4409 I 4629 ’ 4745 | 4864

prevdzut in anexele nr. 1Ii, IV, VII, VIIL, in cap. Il al anexei nr. ,, precum si in cap. Vi al anexei nr. v la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

aflate in plats, se majoreazd cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in dous transe, respectiv

cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrig 2023 Incepand cu luna junie 2024 sicu 5%

acordat pentru luna decembrie 2023 ?ncepénd;uﬁﬁn%ggt%@a@\(ﬂé@) .
5 g P

7 f\‘/'/ ,

)

Presedinte CSM Fagaras
Guseild Daniel

Intocmit

fai3 de nivelul

Costea Mihaela Oana

V)

G



A iR Sportiy Municipe: )

FAGARAS

Club Sportiv Municipal Fagaras

" / 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

/

Anexa nrsz la Het, /87 /ﬂgﬂ[(

SALARIZARE PERSONAL CLUB SPORTIY MUNICIPAL FAGARAS
INCEPAND €U LUNA SEPTEMBRIE 2024

X
) S
1. Personal contractual de conducere: Q A%
Nr, Functia de conducere Nivel | Treapta Salariul de barg, (1

crt studii | / Grad

1 2 3 4
suma ] suma | suma | suma | suma suma]

Presedinte Ciub ] J 6230 |

S
Vicepresedinteciub | 5 | [ ! ] ( 5640 |

Nivel
studii

Treapta Salariul de baza {lei) |
/ Grad Gradatia/Coeficient '

Grad1 | Grad2 | Grad | Grad 4 | Grad 5]

3
suma sumagl suma ] suma | suma
5245 | 5638 | 5920 | 6216 6371 | 6530 |

Censilier, expert,
referent de specialitate,
inspector de specialitate
gradul |

I l 4898 ’ 5265 , 5528 } 5804 l 5949 j 6098

4870

[ ! I

4153 | 4464 4687 | 4921 | 5044 | 5179

I I A

Tehnician, merceolog,

5114 | 5242
contabii, referent

|
|

Referent sportiv *




i Sportiy Municipel )
FAGARAS 7

Tel./fax. 0268280254; email : office@csmfagar_ahsio_;

Club Sportiv Municipal Fagaras

/ 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

www.csmfagaras.ro

’ 5 Antrenor categoria* ’ ! 4947 ’ 5318 | 5584 [ 5863 ‘ 6010 sisﬂ
' i 4699 ‘ 5051 | 5304 | 5569 l 5708 58517
L Vv | 4314 ) 4638 | 4870 | 5114 I 5242 | 5373
‘ D J 4084 f 4390 | 4610 | 4841 ] 4962 | 5086
o x RG>
*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin alminisﬁ;!ﬁ‘me Ujuisi 'gf(l\u‘l‘tn

I
Salariile de baza sunt la data de 01 iunie 2024, conform OUG 53/2024, publicata in M

(1) Prin derogare de ia prevederile art. 12 alin, (
platit din fonduri publice, cu modificrile sicom

153/2017 privind salarizarea personaluluj platit
aflate in plat3, se majoreazd cu 10%,
cu 5% fata de nivelul acordat pentru
acordat pentru luna decembrie 2023

Presedinte CSM Fagaras
Guseild Daniel

2} din Legea-cadru nr. 153/2017 pri

-~

Zbilltepeatry

;

pletirile ulterioare, salariile de baz3 s

5

1 rsa‘na |
. . N nr AP ER
» In cap. Il al anexei nr. |, precum siin cap. Vi al ane)?e({y{_,_,\/(i A:egea-- dru nr.

fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 20
luna decembrie 2023 incepdnd cu funa iunie 202

incepand cu luna septembrie 2024) .

din fonduri publice, cu modificarile si completsri

le ulterioare,

23, in doud transe, respectiv

intocmit

4 si cu 5% faté de nivelul

Costea Mihaela Oana
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\n, N 4 i 'N:' , Salarii de baza (lei)
Nrert|  Functia contractuaﬁige'mm?afb“ ctogii | G720 | Grad 0 [ Grad 7] Grag 2 Grad3| Grad4 | Grad.
BTV suma | suma | suma | suma | suma sums
1 Manager S i 8.914
2 sef serviciu financiar contabilitate S 1] 7.700
3 sef sectie conservare restaurare S 1] 7.700
Nivel Salarii de baza lei)
Nr crt Personal contractual de executie studii Grad | Grad 0 [ Grag 1 Grad2 | Grad 3| Grad 4 Grad 5
Suma | suma | suma | suma suma suma
1 ) 5.017 | 5.393 5.662 | 5.946 6.095 '6.248
2 REFERENT SPECIAUTATE, s il 4.685 | 5036 5.287 | 5.552 5.692 5.833
3 CONSILIER - 4.591 4.934 5.182 | 5.440 5.575 5.716
4 D 4.346 | 4.670 4.905 | 5.149 5.279 5.410
5 1A 4.346 | 4.670 4.905 | 5.149 5.279 5.410
6 REFERENT M | 4.236 | 4.553 4.780 | 5.019 5.145 5.274
7 ] 4.126 | 4.435 4.657 | 4.888 5.012 5.135
8 } 4.236 | 4.553 4.780 | 5.019 5.145 5.274
9 MUNCITOR CALIFICAT M i 4.126 | 4.435 4.657 | 4.888 5.012 5.135
10 i 3.972 | 4269 4.483 4.707 4.823 4.945
11 VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 4.126 | 4.435 4.657 | 4.888 5.012 5.135
12 INGRUITOR M/G - 3.630 | 3.630 3.664 | 3.846 3.942 4.041
13 MUZEOGRAF, REST AURATOR, 1A 5.601 6.021 6.319 | 6.638 6.802 6.973
14 ] 4.856 5.219 5.481 5.756 5.899 6.047
ISTORIC, CONSERVATOR, S
15 EDUCATOR MUZE AL, CURATOR 1 4.559 4.901 5.146 5.405 5.53¢ 5.677
16 D 3.934 | 4229 4.440 4.661 4.778 4.898
17 il 0 0 0 0 0 8.171
18 CERCETATOR STIINTIFIC S i 0 0 o 0 0 5776
19 DOCUMENTAR!ST PRINCIPAL S 4.826 | 5.189 5.449 | 5.721 5.865 6.010
20 1A 3.865 | 4.155 4.363 4.581 4.695 4.836
21 TREZORHER, GESTIONAR M | 3.814 4.1014 4.307 4.523 4.635 4,751
22 CUSTODE, FOTOGRAF il 3.716 | 3.996 4.186 | 4.404 4.514 4.628
23 D 3.592 | 3.846 4.040 | 4.240 4,347 4.456
24 BIBLIOTECAR S 1A 4.778 | 5.138 5.393 5.662 5.805 5.949
25 BIBLIOTECAR ) 1A 5111 5496 5769 6058 6209 6364

Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare @ acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/201 7).

Persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, beneficiazs de majorarea salariilor de
baza, proportional cu timpul efectiv lucrat alocat proiectului (conform art. 16 alin 1 din Legea - cadru nr. 153/2017 actualizata cu
Legea nr. 79 din 28 martie 2018). Pentru activitatea desfésurats de
nevazatorii cu handicap grav $i accentuat, in cadryl programului normal de lucru, se acorda urn spor de 15% din salariui de
baza/solda, de functie/salariul de funcgie/indemnizagia de incadrare (conform art. 22 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 actualizats
cu Legea nr. 79 din 28 martie 2018).

Pentru timpui efectiv lucrat Ia locurile de muncé, se acords un spor de 15% din salariul de bazs pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare (conform Legii nr.153/2017, HG 360/2018, HG 34/2018 $i HG 569/2018 privind stabilirea locurilor de muncy, a
categoriilor de personal, mérimea concrets a sporului pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familiile ocupationale de funciii bugetare "Cultura”, "Invatamant’, "Administratie”, Regulamentului de acordare a sporurilor pentry
conditii vatamatoare acordate salariafilor Muzeului Tarii Fagarasului "Valer Literat” si Buletinelor de determinare $i expertizare a
locurilor de muncs nr.601/03.12.2024 ).



Personalul care lucreaza in zilele de repaus saptéménal beneficiaza de un spor Ia salariu de 30% din media zilnic a zilelor

Personalul care detine titiul stiinific de doctor (conform art.14 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalyjuj platit din
fondurile publice, actualizats) beneficiaz3 de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul salariuluj de baz& minim brut
fara.

Personalul beneficiaza de indemnizatie de hran in cuantum de 347 feif jun pentru timpul efectiv lucrat (conform art. 18 din leg
cadru nr. 153/2017 coroborat cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020), cu exceptia alesilor locali.

Personalul beneficiazs de vouchere de vacanta in valoare de 1600 jej pentru o perioads lucrats de un an (conform prevederiior
din OUG nr. 107/2018 $i ale art. 36 alin. 1 gin OUG nr. 114/2018).

SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIUTATE

lena Ec. Neagoe Te}cil(;r’a
- Intocmit, G\(\

Consilier RU Kovacs Marioara

2,

Sk




SALARIILE DE BAZA ALE MUZEULUI TARII FAGARASULUI "VALER LITERAT " 01 SEPTEMBRIE 2024 / ﬂ[
A

ANEXA g& HCL NR./J@

Nivel Salarii de baza (lei)
Nrert| Functia contractuala de conducere studii Grad | Grad 0 Grad 1 | Grad 2 Grad3| Grad 4 Grad
suma | suma suma | suma suma sume
1 Manager S il 9.31¢
2 sef serviciu financiar contabilitate 8 il 8.05C
3 sef sectie conservare restaurare S i 8.050
Nivel Salarii de baza (lei)
Nr crt Personal contractyal de executie studii Grad | Grad 0 Grad1 | Grad 2 | Grad 3| Grad 4 Grad £
suma | suma suma | suma suma suma
1 i 5.245 | 5638 5.919 6.216 6.372 6.532
2 REFERENT SPECEAUTATE, s i 4.898 | 5265 5.527 5.804 5.951 6.098
3 CONSILIER I 4.800 | 5.158 5.418 5.687 5.828 5.976
4 D 4.544 | 4.882 5.128 5.383 5.519 5.656
5 {A 4.544 | 4.882 5.128 5.383 5.519 5.656
6 REFERENT M ] 4.429 | 4.760 4.997 5.247 5.379 5.514
7 I 4.314 | 4.637 4.869 5.110 5.240 5.368
8 i 4.429 | 4.760 4.997 5.247 5.379 5.514
g MUNCITOR CALIFICAT M fl 4.314 | 4637 4.869 5.110 5.240 5.368
10 £ 4.153 | 4.463 4.687 | 4.921 5.042 5.170
11 VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 4.314 | 4637 4.869 5.110 5.240 5.368
12 INGRIJITOR M/G - 3.795 | 3.795 3.831 4.021 4921 4,225
13 MUZE OGRAF, REST AURATOR, 1A 5.856 | 6.295 6.606 6.940 7.111 7.280
14 | 5.077 | 5.458 5.730 | 6.018 4 6.167 6.322
ISTORIC, CONSERVATOR, S - -
i5 EDUCATOR MUZEAL CURATOR I 4.766 | 5.124 5.380 §£§1~ 6.764, 5.935
16 ’ D 4118 | 4.421 | 4.642 | 9873454 Qﬁ{; 5.121
17 it 0 0 0Ly gn s ' \1L 8542
18 CERCETATOR STIHNTIFIC S i 0 0 05 SEAT ¥ 5039
19 DOCUMENTARIST PRINCIPAL S 5.045 | 5425 5.697> |, ¥ B3 6.283
20 IA_| 4041 | 4.344 | 4569 AT 4. 5.056
21 TREZOREER, GESTIONAR M | 3.987 | 4.287 4.503 ‘4. 729 4 F 847 | 4.967
22 CUSTODE, FOTOGRAF i} 3.885 | 4.178 4.387 4.604 4.719 4.838
23 D 3.755 | 4.021 4.224 | 4433 4.545 4.659
24 BIBLIOTECAR S 1A 4.895 | 5372 5.638 5.919 6.069 6.219
25 BIBLIOTECAR S A 5.343 | 5.748 6.031 6.333 6.491 6.653

a

Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o Majorare a
salarivlui de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/201 7).

Persoanele nominalizate i echipele

baza, proportional cu timpul efectiv lucrat alocat proiectului (conform art. 16 alin 1 din Legea - cadru nr. 163/2017 actualizata cy
Legea nr. 79 din 28 martie 2018). Pentru activitatea desfésurata de
nevazétorii cy handicap grav si accentuat, In cadryl programului normal de luery, se acorda un spor de 15% din saiariui de
baza/solda, de functie/salariul de functie/‘indemnizatia de Incadrare (conform art. 22 alin.1 din Legea cadru nr. 15312017 actualizats
cu Legea nr. 79 din 28 martie 2018).

Pentru timpul efectiy lucrat la locurile de muncé, se acords un spor de 15% din salariul de bazd pentru condifii periculoase say
vatamatoare (conform Legii nr.153/2017, HG 360/2018, HG 34/2018 si HG 569/2018 privind stabilirea locurilor de muncs, a
categoriilor de personal, marimea concrets a sporuiui pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestuia peniry
familiile ocupationale de functii bugetare "Culturs”, ”anégémént”, ”Ad_ministratie”, Regulamentului de acordare a sporurilor pentru
conditii vatamatoare acordate salariatilor Muzeuluj Tarii Fagarasului "Valer Literat” si Buletinelor de determinare si expertizare a
locurilor de munca nr.601/03.12.2021).



Personalul care lucreaza in zilele de répaus saptdmanal beneficiaz de un spor la salariu de 30% din media zilnica a zilelor
lucrétoare (conform prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).

Personalul care detine titlul stiintific de doctor (conform art.14 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalyjui pi&tit din
fondurile publice, actualizats) beneficiazs de 0 mdemnizatie lunars in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
tard.

Personalul beneficiazs de indemnizatie de hran& in cuantum de 347 iei/ luna pentru timpul efectiv lucrat (conform art. 18 din leg
cadru nr. 153/2017 coroborat Cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020), cu exceptia alesilor locali.

Personalul beneficiazz de vouchere de vacanta in valoare de 1600 lej pentru o pericads lucrat3 de un an (conform prevederilor ;
I din OUG nr. 107/2018 $i ale art. 36 alin. 1 din OUG nr. 1 14/2018).

MANAG t ® SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIUTATE
Dr. Béjenary Ec. Neagoe Teodora

Tntocmit, O\(\

Consilier RU Kovacs Marioara
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