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HOTARAREA NR.190
din data de 27 iunie 2024

-privind modificarea si completarea HCL nr.157/29.06.2023 privind insugirea Raportului
privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL
si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.43457/04.06.2024,
Raportul Serviciului de utilititi publice nr.43457/1/04.06.2024 se supune spre analizd ,verificare si
aprobare modificarea si completarea HCL nr.157/29.06.2023 privind insusirea Raportului privind
numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si
aprobarea duratei mandatelor acestora, in sensul implementarii guvernantei corporative, in aplicarea
cirora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoana fizici sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind realizatd achizitia de Servicii de
recrutare si selectie membrii in Consiliul de administratie Nitroparc S.R.L.Fagaras, conform DA
30427511/19.04.2022 cu S.C. ArcConsulting S.R.L., societate specializati in recrutarea resurselor
umane,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistici, realizarea
lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei pentru
activitati stiintifice, invitdmant, culte, sinitate, culturs, protectie sociald, sportive gi de agrement, al
Comisiei pentru administratia publicd locald, juridici, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetiitenesti, problemele minorititilor, precum si al Comisiei de turism, relatii
externe si integrare europeana,

Avand in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L.Figéiras nr.710/17.10.2022, inregistrat la Municipiul Fagdras
sub nr. 56570/21.10.2022, intocmit de S.C. Arc Consulting S.R.L. precum si HCL nr.157/29.06.2023
privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L .Fagarassi aprobarea duratei mandatelor acestora, prin care s-a
aprobat propunerea in functia de membru in Consiliul de Administratie doar pentru doi candidati,

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagiras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
~Fagiras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercialad ,,Uzina de Produse
Speciale Figiras” — S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” — S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Figiras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagéras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,Uzina de
Produse Speciale Figiras” S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras,

Luind in considerare Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL
Figiras pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022
privind aprobarea declangérii procedurii de recrutare si selectie a membrilor CAla S.C. Salco Serv S.A.
Fagdras, S.C. Nitroparc S.R.L.Figdras si S.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Fagaras, in sensul
implementarii guvernantei corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului






privind profilul Consiliului de Administratie al societatilor S.C. Salco Serv S.A. Fégaras, S.C. Nitroparc
S.R.L.Figiras si S.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Figiras, in sensul implementarii guvernantei
corporative,

Analizind prevederile art. IX din Legea nr.187/2023, respectiv art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3,
lit.b, art.3, pect.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28 alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12
, art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56, art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, art. 1 pct. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12
lit.b, art.44 alin.g lit. b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, art.194
lit b si art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificdrile si
completirile ulterioare,

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ,
in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd modificarea si completarea HCL nr.157/29.06.2023 privind insusirea
Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al S.C.
Nitroparc S.R.L.Fagéras si aprobarea duratei mandatelor acestora prin adiugarea unui nou articol
dupi Art.3, cu urmétorul continut:

” Art.4 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Nitroparc S.R.L.Figiras, pe Bogdan Nicolae Dumitru in calitate de membru independent.”

Art.2 — Celelalte prevederi ale HCL. nr. 157/29.06.2023 rimin neschimbate si se vor
renumerota in mod corespunzétor

Art.3 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteazd Primarul
Municipiului Figiras si societatea S.C. Nitroparc S.R.L.Figiras prin Adunarea Generala a
Asociatiilor.

Art.4 - Prezenta hotiirire se aduce la cunostiintd publica, respectiv se comunica Primarului
Municipiului Figaras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate
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Hot#rarea s-a adoptat cu 12 voturi pentru, 1 impotriva si 6 abtineri.
Consilieri in functie - 19

Consilieri prezenti -19

Prezenta hotérére se comunica:
- 1ex. Dosar de sedinta
- 1ex.Colectie
- 1ex. Prefectura
1ex.Primar
1ex. Secretar general
1ex.Afigare
- 1ex. SC Nitroparc SRL Fagaras
- 1ex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica

Cod: F-50
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL s-a desfisurat in conformitate cu cerinele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Selectia pentru trei posturi, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATII
NITROPARC SRL, s-a realizat de c&tre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare si a Hotararii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmétoarelor

documente;

. Asistentd in realizarea profilului si a matricei candidatilor

. Asistenta in realizarea anuntului de recrutare

. Asistenta Tn realizarea planului de interviu

. Asistenta n realizarea modelelor de declaratji

. Asistenta n analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenta in testarea si evaluarea candidatilor

- Asistentd in intocmirea listelor de verificari pentru lista lungé si lista scurta
. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

O ~NOOOD WN -

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul $i matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL $1 MATRICEA CANDIDATILOR

n conformltate cu prevedenle

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pubhce cu-modificdrile

si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aphcare a-undr prevederl din

0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a mtreprmdenlor publice; cu modlﬂcarlle
si completarile ulterioare.

= Hotararea Consiliului Local nr. 169 din 19.05.2022 pentru sometatea NITRQPARC SRL

prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a trei~administratori conform
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, realizatd de
0 comisie de selectie asistata de un expert independent.
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Si avand in vedere:

— Conditile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publica Tutelara.

— Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati (art. 28 si art.
29 din OUG 109/2011 cu modificérile §i completarile ulterioare).
Comisia de selectie asistata de expertul independent a procedat la elaborarea procedurii
privind selectia pentru trei posturi de administratori pentru S.C. NITROPARC SRL..

2. PROFILUL $| MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL $1 INDIVIDUAL AL

MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATI NITROPARC SRL.,

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SOCIETATII NITROPARC SRL.,
Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL., candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii
generale obligatorii: _

A. in conformitate cu OUG 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, art. 28
si art.29 . dupd cum urmeaza: SEYO
Art. 28 X
(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar; “consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane flzice sau juridice, cu
experientd in imbunétatirea performantei societatilor sau ‘regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
economice sau juridice si experient3 in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani. -
(4) In cazul consiliilor de administratie al caror numér de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din réndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) Tn cazul consiliilor de administratie al cdror numar de membri se incadreazé in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
ramas3 din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
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Art. 29
(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a

actionarilor, Ia propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATII sunt evaluafi sau
selectati in prealabil i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcdtuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si c) in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritard sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelari poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoani fizica
sau juridicad specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelard sau intreprinderea publicd care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publici
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de
catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent
prevazut la alin. (4) si (5), dupé caz, cu luarea in considerare a specmculul si
complexitatii activitatii SOCIETATII si a cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doud ziare economice si/sau
financiare cu largéd raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie s includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazia cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIET#TII"-NITROPARC
SRL., /

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Admlnlstratle stabilit conform

- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2017, statutul
SOCIETATIL
Analiza contextului economic si organizational.




Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele
cerinte, fara a se limita la acestea: - .
a) sd aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-gi
indeplini cu succes mandatul de administrator,
b) sad cunoasca responsabilitatile postului si sa Tsi poatd forma viziuni pe termen
mediu gi lung;
c) s& aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de ntregul consiliu gi sa
dea dovada de integritate si independenta;
d) sa aib& cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva,
munca in echipd, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii i detectarea

tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Administrator — profil general (2 posturi)
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- Experienta generalé in muncé de minim 5 ani.
- Experienté n conducerea/administrarea uneifunor societafi comercigle, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4:api. ' :
Administrator independent — cu studii economice (un post) . _
- Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul fundamental stiinte
economice. M A
- Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit:sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu modificarile i completérile ulterioare.
Sau
Administrator — cu studii juridice (un post)
= Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
- Experients in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile i

completérile uiterioare.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin fmbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETATII, pe care membrul consiliului Tl va administra.

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va fi format din 3 membri care
cunosc si inteleg foare bine rolul pe care adrinistratorii il au in administrarea societatii i
vor actiona cu toata priceperea, pregétirea profesionald si determinarea lor pentru
asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de administrator.

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona in mod competent,
profesionist si in consens cu legislatia incidenté sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona in interesul societatii

si performantei acesteia.
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v’ Consiliul de Administratie al Societati NITRO PARC SRL va supraveghea si controla
performanta ‘managementului executiv si activitatea societdtii si prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si

atributiilor.

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv In raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celalalt, interrelationdnd permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v" Componenta Consiliului va fi echilibratid in ceea ce priveste experienta profesionald si

expertiza tehnicé specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului il va administra.

Expertiza in
. management/conducere/coordonare a
1. activititilor din societati comerciale,
; regii autonome sau alte entitati din
sectorul public sau privat;

" Cunostinie de administrare si
management

de minim 5 ani si minim 4 ani in

- administrarea/ managementul societatilor

Membrul consiliului are experienta generald

comerciale/ regiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public, inclusiv persoane juridice

din sectorul privat;

Are viziune clara, expertizd si cunostinie de

leadership si management general. Urmare
a experientei practice si expertizei in
domeniul sdu de activitate, membrul

- consiliului de administratie este capabil sa
Indeplineascd un rol de facilitare,
supraveghere, findrumare si contr};@fjl in

legatura permanentd cu managementul
executiv al Societatii NITRO PARC SRL, cu

- ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,

precum si cu actionarul.

- Membrul consiliului cunoaste foarte bine
. strategiile si politicile locale de dezvoltare,

are abilitatea de a sesiza oportunitdti de
afaceri sgi priceperea de a interrelationa
personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depdsirea situatiilor dificile

. pentru societate, cu scopul promovarii

intereselor economice ale acesteia si ale
actionarului.

Competente specifice
economice/juridice/management

Membrul consiliui care 4spunde si'asigura
controlul acestui domeniu. deinterés pentru |

in activitatea de reglementare si desfasurare

' activitatea companiei/ dispune de cugostinte
s expertiza economica/juridica/management

a activitatii unei societati/regil- facontextul de

 piatd deschisd.  Are- capabilitatea de a
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Cunostinte despre piata in care
4.  activeazi societatea. Viziune si
planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetara,
. cash flow, productivitatea muncii)

Experienta in negocieri, dialog social,
6. comunicare institutionala si
interpersonalé;

Cunostinte de monitorizare a
performantei

Abilitati de identificare i gestionare a
8. riscurilor specifice managementulu
intreprinderilor publice

Cunostinte de bune practici si principii
de guvernanta corporativa

10. EvaiIitéti de comunicare si negociere

i ctulpotenglal generat o
evolutnle tehnologice i priceperea de a
decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si
: rentablhtatea activitatii sometatn

"'Membrul  consiliuiui de  administratie
v cunoa§te informatii despre piata in care
. activeazé socnetatea serviciile oferite si da
| dovada de viziune in ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabild a acesteia prin
 acfjuni strategice. |

Membrulconsiliuiui  trebuie  sa  aiba
cunostinte in acest sector de activitate si

' capacitatea de a identifica oportunitati de
eficientizare a facilitatilor de care compania
- dispune, in vederea promovarii §i exploatarn
- potentialului servicillor oferite de catre
Societatea NITRO PARC SRL

de comunlcar& si dduce exemple concrete
din experlenta profesionala privind

| comunicarea mstltutuona}é negomerl etc.
Membrul consuhulux va dlspune de cunostnnte

. §l expenent_a profesionald-pentru stabilirea,
gurmar|rea Si— \Im_é_surarea performantei
- companiei, prin indicatorii  financiari,
" nefinanciari, specifici si de guvernanta.

De asemenea, membrul consiliului trebuie s&
aiba si experienta in managementul riscurilor
incluzdnd  si managementul  incidentelor
aferente activitatii societatii.

- Membrul consiliului de administratie va avea

pe langa studii superioare, si expertizad n

domeniul  guvernantei  corporative si
. comunicarii institutionale, responsabilitatji
- sociale corporative.

Fiecare membru al  consiliului  de
administratie va da dovadé de foarte bune
abilitdti de comunicare interpersonale si de
negociere.

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie
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*. - Raling 1= oy i ating 4 - avansat. Rating 5+ expert ST :
Studil unlverslhre de llcen;é absorvlte cu diploma de licentd sau i
) 2 postur echivalenta admis/respins
% Profesionale obligatorii Experlenta profesionald generald - minim 5 ani admis/respins
%) profil general Experientd in conducerea/administrarea unel/unor socletati
(@] cC iale, regiilor aut 2 sau a altor entitdli din sectord admis/respins
[a] public sau privat - de minim 4 ani
w Studii superioare finaizate cu diplomé de licenid in domeniile ,
= Nsconomlcl;urldlc admishesphs
(&) 1 posturi |Experient’ profesionald generala - m|n|m 5 ani in specialitatea admis/resoine
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& weDUE Sa
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o 5 anl conf, QUG 109/2011 cu modificérile 5i completérile
<g Féra fnscrisurl In caziersle judiclar §i fiscal admis/respins
% @ Cerinte comune tuturor  |Stare de sénditate corespurzétoare postuli, atestat3 pe baza
[ k=4 pasturilor adeverintel medicele eliberaté de cétre medicul de familie sau de admisfresping
w i unltéule sanitare bilitate.
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Expertiza ln- J fcoordonare a activitatilor
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(%] activitate A public seu privat:”
Cunostinje de administrare si management 1 3 3 3 5 §
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administrare )
El Cunostinle despre piata in care activeaza societatea, Viziune gi 1 3 3 3 5 5
- lanificare strategica .
= . Cunostinfe privind managementul financiar general (andliza
Profesionale de . bupetard, cash flow, productivitaiea muncii) ! 8 8 8 5 §
J importanté strategica = = -
o Experientd In negocieri, dialog social, comunicare instituionals gi 1 3 3 3 5 5
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g Cunogtinte de monitorizare a performariel 1 3 3 3 5 5
<C Abilitali de identificare gi gestionare a riscurilor specifice 1 3 3 3 5 5
E managementulul intreprinderilor publice
Guvernanid corporativd Cumsﬁnle de bune practici §i principli de guvemanta corporativa 1 3 3 3 5 5
Social §i personal ociere 1 3 3 3 5 5
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competentd minim 3 puncte
total scor minim candidat |Fiecare candidat trebule sa Indeplinéasca scorul total minim. 33 C
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puncta] per candidat media eritmelica a ratingurilor date de membrii comisiei de -
evaluare x_cu ponderea criteriulul )
nivet maxim per ¢andidat 55 puncte / v




4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie
Al societitii NITROPARC SRL (3 posturi)
conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Fagaras, in calitate de autoritate tutelara pentru Societatea NITRO
PARC SRL organizeaza concurs pentru selectia a cinci posturi de membru ™ Consiliul de
Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmétoarele etape succesive: Ftapa | — selectia dosarelor candidatilor,
interviu preliminar, Etapa a ll-a —analiza declaratie de intentie si interviul final pentru candidafii declarati
“admisi” dup3 etapa l. " il
Conditii obligatorii de participare:
Administrator — profil general (2 posturi) i 1
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de 'Iicehté sau echivalenta.
- Experienta generala in muncé de minim 5 ani.
- Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.
Administrator independent — cu studii economice (un post)
- Studii superioare cu diploma de licent3, finalizate Tn domeniul fundamental stiinte
economice.
- Experient4 in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.
Sau

/

Administrator — cu studii juridice (un post)
« Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate, Tn domeniul fundamental stiinte juridice.
o Experientd Tn domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare

Cerinte comune tuturor posturilor
 Fara inscrisuri in cazierele judiciar gi fiscal.
o Stare de sanétate corespunzitoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente de studii care atesta pregétirea profesionala;

Copie documente care sé ateste experienta profesionala generald de minim 5 ani;

Copie documente care s& ateste experienta profesionald in domeniul studiilor de minim 4 ani;
Copie documente care sa ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani in domeniul

economic/juridic;

ook wh =
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7. Copie documente care s& ateste experienta profesionald anterioara in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Carnet de munca, Adeverintd, sau extras ONRC,
dupa caz);

8. Cazier judiciar si fiscal; |

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile

sanitare abilitate;

10. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobéndirea calitdtii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicatd privind societdtile si a prev. OUG 109/2011 cu completérile $i
modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratiile se solicitd anterior
trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: office@arc-consulting.ro). I

©

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):
Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesional;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

NooadhswNa

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numérul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Céprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare

pg. 11 ;
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5.PLANUL DE INTERVIU

-

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII NITROPARC SRL.,
PLAN DE INTERVIU

1. Data desfasurarii interviului: data ................

2. Locul desfasurarii interviului: online sau Fagaras, jud. Bragov

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele ‘profesionale si abilititile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei In lista scurtd a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

« analiza continutului dosarului de candidaturé
« evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de candidat

» analiza si evaluarea declaratjei de intentie a candidatului.

pg. 1
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Desfagurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza -unui ghid de interviu care va contine
intrebéari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise In matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite Tn legislatia privind
Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de

dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.
Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finaliz&rii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.

Punctarea réspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
findnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul

matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.
Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru

derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPE! INTERVIULUI FINAL

1. Dupé& validarea dosarului de candidatura, candidatii care se calificd vor fi contactati

telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Lise va comunica sa transmité, in maxim 15 zile, declaratia de intentie realizatd conform

Scrisorii:de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.
3. La intrar
participarea la interviu.
Se vor verifica documentele de identitate.
Se verificad pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.
Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.
Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.
Se va nota candidatul cu o noté de la 1 - 5.

© NG

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

a in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile: pentru

APT asista la interviul final, in baza notificirii transmise de expertul independent, cu

10.Media aritmeticd a notelor acordate de citre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,

constituie punctajul candidatului,
11.Se va completa un proces verbal al interviului.
12.Candidatji vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

FISA PUNCTARE INTERVIU

[ Numele si prenumele: (&
Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii | |
__Ratiing 1 - novice; Rating 2 i

_ Obligatoriu




Specifice
sectorului de
activitate

Expertiza in management/cohducerelcoordOhare a
activitatilor din societat], regii autonome sau alte entitati
din sectorul public sau privat;

Cunostinte de administrare §i management

Competente specifice economice/juridice/management

Viziune si planificare strategicd

Profesionale de

Cunostinte privind managementul financiar general
(analiza bugetar, cash flow, prodUctivitatea muncii)

importanta Experienta in negocieri, dialog social, comunicare

strategica institutional4 si interpersonala;
Cunostinte de monitorizare a performantei
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice

Guvernanta managementului intreprinderilor publice

corporativa Cunostinte de bune practici $i principii de guvernanta
corporativa ' Wy i

Social i personal Abilitati de comunicare si negociere -

1

Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului o S

Sub_-vﬁal 2- etzaﬁ) all-a

MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal

V3 informam ca& am constituit politica noastra de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitatii In
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem Tnregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de
langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de lucru

pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:

7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a




8559 — Ale forme de Tnvatdmant (cursuri de pregétire i perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decét cele prevazute in clasele CAEN 8510 - 8553)

Principii de baza a securitafii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

3. Disponibilitate

1. Confidentialitate 2. Integritote

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor $i a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viatd privata si
de familie, si nu numail

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constd din colectarea, prelucrarea,
pastrarea i arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar - contabil, de informare, obligativitate fatd de

organele de interes public si terti, statisticA si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

=> Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip bazi de date specific Microsoft Documents si e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic gi ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format
electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter, personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi colectate,
prelucrate si pasipate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale securitfi,
respectand dreptulrfi‘le Dumneavoastra:

= Dreptul de’a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

= Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") (Art. 17).

= Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automaté a datelor (Art. 22).
Dumneavoastra, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe
adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv
pe https://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autorititii de supraveghere privind datele cu caracter

personal: http://dataprotection.ro/

Se completeaza de cétre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostinta politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL 1n
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astdzi la data de , semnez:

Subsemnatul/a participant la
procedura de recrutare si selectie privind postul de administrator la NITRO PARC SA sunt de acord cu prelucrarea

datelor mele cu caracter personal.
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b) Declaratie pe proprie ragpundere = Legea 31/1 990

DECLARATIE CONFORM LEGII 31/1990 A SOCIETATILOR COMERCIALE -~ REPUBLICATA
Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere c&, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
pentru NITRO PARC SA, sub sanctiunea excluderii

din procedura de seleciie a candidatilor pentru postul de membru al Consiliului de Administratie si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, c& prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ca respect

art.73" si art. 143.*

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte n fiecare detaliu si inteleg ca ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor orice documente doveditoare

de care dispun.

Data Nume gi prenume

Semnatura _

Legea 31/1990 — republicata

Art. 73" [~

ndatori nu pot fi nici administratori; directori, fhembri ai consitiului

Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2), nu pot fi fo
in drepturi.

de supraveghere $i ai directoratului, cenzori sau auditori financiari, iar daca au fost alese, sunt'decazute d

Art. 143

(5) In Intelesul prezentei legi, director al societatii pe actiuni este nurnai acea persoand careia i-au fost _delegate
atributji de conducere a societatii, in conformitate cu alin. (1). Orice alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societatii, este exclusé de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii

societatii pe actiuni.

¢) Declaratie pe proprie raspundere ~ conflict de interese

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie réspundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
v v pentru NITRO PARC SA, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, cé prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu
Tn situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatulla declar ca informatile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare

de care dispun.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume gi prenume

Semnatura
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*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, fécutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitai
In care aceasta Tsi desfisoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia ficuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Subsemnatul/subsemnata
CNP .declar pe proprie raspundere c& am luat la cunostinta scopurile, durata,

procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizaté pentru postul de
la NITRO PARC SRL Sunt de acord sa fiu examinat(a) in

cadrul interviului, In urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza nainte de angajarea mea in postul de al NITRO PARC
SRL.

2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post. _

3. Rezultatele interviului, recomandaérile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta
servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(&), faré s& fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufér de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenfa rezultatele
evaluarii. Am fost informat(&) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de in cadrul NITRO PARC

SRL.

Data

Semnétura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Candidat

{0 Criteri .| Candidatt "
Studii  universitare  de
licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta.
Experientad de minim 1 ani
in
conducerea/administrarea
uneifunor societati , regiilor
autonome sau a altor
entitati din sectorul public
sau privat.
Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si
experienta Tn domeniul
economic, juridic, .
contabilitate, de audit sau

admis/
respins

admis/
respins

Posturi management general

admis/
respins
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el

financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu
modificarile si completérile
ultericare

Fara fnscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

admis/
respins

Stare de sénéatate
corespunzétoare postului,
atestatd pe baza
adeverintei medicale
eliberata de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

admis/
respins

Studii economicefjuridice

Studii superioare finalizate
cu diplomé de licent4, n
domeniul: juridic;

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie s aiba studii
economice sau juridice i
experienté Tn domeniul
juridic, de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Far3 Tnscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverintei medicale
eliberata de cétre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Lista de verificare lista scurta

Nr.crt

Candidati
propusi de

Punctaj
declaratie

intentie

Punctaj
interviu

Punctaj
total

Declaratii

Reprezentantul
autoritatii tutelare sau
angajat al altor institutii
publice
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7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL

In urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI,
profilul recomandat de cétre expertul independent cuprinde urméatoarele competente si
trasaturi folosite Tn activitatea de administrator:

> Specifice sectorului de activitate
- Expertizd in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii

autonome sau alte entitafi din sectorul public sau privat;
~ Cunostinte de administrare si management
> Profesionale de importantd strategica
— Competente specifice economice/juridice/management
- Viziune si planificare strategicé
— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,
productivitatea muncii)
— Experientéa in negocieri, dialog social, comunicare institufionala si interpersonala;
— Cunostinte de monitorizare a performantei
- A;bilité;i de identificare si gestionare a riscurilor specifice’ managementului
intreprinderilor publice
» Guvernanta corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa-
» Social si personal
— Abilitati de comunicare si negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Asteptéri a Autoritétii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator >

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de mten;ler pentru postul de
administrator \

Categorii de informatii | Punctaj 1- 5

Legéatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebune sd Ie
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realizeze, conform scrisorii de asteptari.
1.Declaratile de intentie prezinta viziunea candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste
s o ocupe in cadrul consiliului.
o Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul
profesional al candidatului si de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doregte sa candideze.

Tofi candidatji, indiferent de pozitia pe care doresc sa O ocupe in cadrul
consiliului, prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel Tncat aceasta si poatd
contribui la rezultatele dorite de actionari i exprimate prin scrisoarea de
asteptari. =i

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta —
corporativa;

care s3 rezulte cunostintele Tn domeniul guvernantei corporative i
viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate Tn intreprinderea
publica. N

2.Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele
folosite prin care pot sa isi indeplineasca functile de supraveghere,
control si tragere la raspundere.

1.Candidatji prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative, din |

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptarile actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului
fats de dezideratele din scrisoarea de asteptéri, cat si o argumentare

a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea
contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse n scrisoarea

de asteptari.

2.Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.
Tn declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra '
specificului intreprinderii publice, contextului national si international |
in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune §i
strategie corporativd, in vederea atingerii asteptéarilor actionarilor
exprimate in scriscarea de asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si
urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situafia contextuald a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru
monitorizarea performantei;

Constrangeri, riscuri gi limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea

intampina Tn implementarea maéasurilor propuse.
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8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

In urma procesului de selectie, prevazut de QUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfisurat in datele de 15.09.2022 si in data de 20.09.2022 in vederea
selectérii candidatilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi management general si un
post cu studii economiceljuridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de

candidati sunt:

e T e SEOE ro} - Decizieexpert o f oo Tl
Nr. |prenume . :po U7 | declarafi o mR e E AT | distribuire candidati
| candidat - | mtemu o i‘"?"z'?‘?’“‘?_' :,','?; {7 peposturi

BOGDAN Recomandat pe lista
1. | NICOLAE 35 4 39 scurtd si in Raportul | Management general
DUMITRU de numiri finale
Recomandat pe lista | Management general
2. MIJA LUCIAN 35 3 38.00 scurtd si in Raportul | — angajat al autoritatji
VICTOR T, . .
de numiri finale publice tutelare
Recomandat pe lista
3. | FLOREAPAUL 33 3 36.00 | scurtdsiin Raportul | Management general
IULIU T —'studii juridice
de numiri finale

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.
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8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDA'[ILOR DE PE LISTA SCURTA
Candidat: BOGDAN NICOLAE DUMITRU
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Domnul BOGDAN NICOLAE DUMITRU a demonstrat competente bune de management al
societatilor comerciale. Din experienta manageriala, atat in mediul privat, cat si in mediul

societatilor unde actionar majoritar este autoritatea publica.

Competente profesionaie de importanta strategica .

Cunoaste bine mediul concurential in care activeaza societatea; a demonstrat-bune abilitati de
management general; are competente bune de evaluare a performan1e1 individuale si a

societatii.
Cunostinte de guvernanté corporativa

Prezinta cunostinte de bune practici si principii de guvernantei corporativa foarte bune.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat abilitati superior dezvoltate de comunicare si de negociere.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelard si
apreciem cad BOGDAN NICOLAE DUMITRU va obtine performante superioare fn pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al SC NITRO PARC SRL.




Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat competente bune de management al institutiilor publice,
precum si de administrare $i management general al societétilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica
Cunoaste mediul institutional in care activeazd societatea; are o capacitate bund de planificare

strategica; experienta in negocieri este moderatd dar prezint3 potential de imbunatatire; prezintd
abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilitati superioare de

anticipare si gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.,

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel superior.

b) Evaluarea profilului
Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem c&

di. MIJA LUCIAN VICTOR va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de

Administratie al societatii.
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Candidat: FLOREA PAUL IULIU

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul FLOREA PAUL IULIU a demonstrat competente superioare de management al institutiilor

publice, precum si de administrare si management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul concurential n care activeazi societatea; are o capacitate bund de planificare
strategicd; a demonstrat Tn institutii publice experienta mangeriald de coordonare §i control; experienta
in negocieri este moderata, tnsa prezintd potential de imbunatétire; prezinta abilitati peste medie de
evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilitati superioare de-anticipare si gestionare

a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt.dezvoltate fa nivel mediu.
Trasaturi sociale si personale

Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel mediu superior.

b) Evaluarea profilului
Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem ca

dl. FLOREA PAUL IULIU va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de

Administratie al societai.

=
j]
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Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie

ANALIZA COMPARATIVA PROFIL VS CANDIDAT!

4

&4 i

MUALUCIAN VICTOR

MAXIM

BOGDAN KICOLAE MINIM

DUMITRY

FLOREA PAUL WL

# Specifice sectorului de activitate

Secial g personai

# Profesionale de important strategicd 1 Guvernantd corporativ

#% Declaratie de intentie

Document elaborat In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificaté si completatd prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice si care reprezintd dezideratele autoritafii publice tutelare.
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by
W

europass

Curriculum
vitae

Informatii
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila:
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
angajatorului

Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Principalele
activitati si
responsabilita
ti

Numele si
adresa

ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR. 15C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit — 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent

Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERV SA

VALENCIA TRADING S.R.L. — Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

1
Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

lanuarie 2011 - prezent
Director Comercial

Asigurarea conducerii unitatii pentru atingerea tinteiorde
vanzari retail;

Monitorizarea realizarii obiectivelor unitatii. cat - 'si “a
obiectivelor strategice ale firmei, ale liniei functionale retail si
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv a produselor si
serviciilor firmei catre clientii retail si Key Account

VALENCIA TRADING S.R.L. — Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu




angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat
Principalele
activitati si
responsabilita
ti

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Principalele
activitati si
responsabilita
ti

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

!

Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

septembrie 2009 —ianuarie 2011

Consultant in probleme silvice

Consultare in activitatii silvice. i

INSERVFARM

1

Consultare in probleme de management si tehnologii
forestiere

Mai 2001 - Septembrie 2009

Inginer Silvic - Sef de District , Inginer responsabil Cultura si
Investitii

Coordonarea activitatii in cadrul districtului silvic din cadrul
Ocolului Silvic Fagaras

unde aveam in subordine 8 cantoane silvice ,

Responsabil pe investitiile realizate in cadrul Ocolului Silvic
Fagaras si Herghelia Sambata de Jos.

ROMSILVA — REGIA NATIONALA A PADURILOR

Administrarea Fondului Forestier

Perioda (de la

- pana la)

OCTOMBRIE 1996 — SEPTEMBRIE 2001

pg. 30




g»hﬁ e PR —

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

{ furnizorului
de formare

Perioda (de la
- pana la)

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

! furnizorului
de formare

INGINER DIPLOMAT

INGINERIE - Cultura Silvica si Exploatari Forestiere

UNIVERSITATEA ,TRANSILVANIA” DIN BRASOV,
FACULTATEA DE SILVICULTURA S| EXPLOATARI
FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 — IULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZICA

COLEGIUL NATIONAL ,RADU NEGRU” FAGARAS

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Romana

Limbi straine cunoscute:  Engleza — Avansat; Franceza — incepator

Competente si

abilitati sociale:

- Comunicativ si sociabil
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Competente si
aptitudini
organizatorice

Competente si
cunostinte de
utilizare a
calculatorului

Alte competente si
aptitudini

Permis de
conducere

- Abilitati de comunicare, vanzare si negociere;

- capacitate de analiza si sinteza;

- dinamism, perseverenta;
- capacitate de motivare a personalului  din
subordine;
-delegare de competente
responsabilitati;
- abilitati de organizare si planificare, administrarea
timpului, atentie la detalii si capacitatea de a lucra
in condiii de stress si de a stabili prioritati.

sisteme de

Internet explorer,

operare

si asumare

Windows,

- dorinta de a obtine rezultate;

- atitudine profesionista, toleranta la stres;

- disciplinat, organizat, meticulos;

- capacitatea de a lucra in echipa.

Categoria B.

de

e SN




Advsale) FAGHRAS 0 R BLA, AP, A0 BRASON ROMANIA, COD POSTAL 505200
- Wbk

4%2324&%3

Datanaster
Sox.

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Functia sau mwlwai

Activitati si responsabilita]
Principale

‘Numele s} adresa
angﬂ;atarufm

Tipul activitatii sau secton I de

23071971
Membru Consiliu de Administratie Nitroparc SRL

291’? prmm

Ac&‘mmsha‘tw public -~ Municipiul Fagaras

= dezvollarea sconoimic ma!asmumﬂata shurbanisicas mumdwu&ﬁﬁagatas

organizares, oonlsolytsin mnﬁum&m servicillor subordonate
inist pulce vanspatente, redble, bazala e managementperforiant

tleglr de dezvotare durabil sl ooidonte

* Primaria Munigpiuu Fagaras

Adiistae publca kool




ETIOadE 021 - WPE
?unwa gav-postul Mapaj  Consiber mmml B mm mmmm& %gms .

Adiinisirato putlics locala

Perloada | 2015~ 2021 e

Functis sau postul ncupat

| Durctor

(- manfiorzaea agﬁm&i societabt gaaﬁw sespeciirea calitabt proguselor shesmenslor de Furde
résa | SC SARKRT ARTIZAN SRL

i "a..”mtaﬁ si mmzh‘mﬁ e
' pxmczpzte '

atiigaivor coneaciuale) i
1+ Inirelinerea retatiel cu cienté existenti

Tipul activitatii sau 2t
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