ROMANIA
JUDETUL BRASOV

 CONSILIUL LOCAL FAGARAS

il Strada Republicil, N3, 505200, Tel: 0040368 402 94 Fax: 0040368 402 805
Wels: wwwpnmana—fagam3 ray, Emnall secrataria privnzris-fagaras.yo

HOTARAREA NR.283
din data de 28 noiembrie 2023

-privind preluarea Bibliotecii Municipale Fagaras in cadrul Muzeului Tarii Fégédragului “Valer Literat”
Fagiras, precum si modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere H.C.L. nr.66/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Muzeului Tarii Fagdragului “Valer Literat”,
referatul de aprobare nr.58.254/1/22.11.2023 al Primarului Municipiului Fagaras prin care propune
preluarea in cadrul Muzeului Tarii Fagidragului “Valer Literat” Fagiras a Bibliotecii Municipale
Fagaras, precum si raportul de specialitate al managerului Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat”
Fagaras nr.729/2023, inregistrat la Priméria Municipiului Fagaras cu nr.58254/15.11.2023, prin care
propune preluarea in cadrul Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” Figiras a Bibliotecii
Municipale Fagaras,

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante §i administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice i de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comerf si
agriculturd, al Comisiei pentru activitati stiintifice, invitdmant, culte, sanitate, culturd, protectie
sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeans,

Vazand adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr.5721/21.04.2023 inregistrata la noi
sub nr.34042/2023 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru UAT Fagiras,

Tindnd seama de prevederile art. XXIX alin.(10) al Legii nr.296/2023 privind unele méasuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, Legea
nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata si actualizata si Legea nr.336/2002 a
bibliotecii republicata si actualizata,

In temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243 al.(1)
lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Tarii Fagaragului “Valer Literat”Fagaras prin preluarea in
cadrul acestia a Bibliotecii Municipale Fagaras, conform anexelor nr.1 — 3, care fac parte integrant din
prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba preluarea personalului Bibliotecii Municipale Fagaras prin aplicarea
prevederilor Codului Muncii, la solicitarea acestora un numar de 4 persoane (3 bibliotecari si 1
ingrijitor), cu pastrarea drepturilor si obligatiilor ce le revin prin contractul individual de munca.

Art.3.Prevederile prezentei hotarari vor intra in vigoare la data de 01.01.2024.

Art.4.Cu data intrarii in vigoare a prezentei, inceteaza prevederile HCL nr.66/03.03.2022.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prev ed&@&q@rezentel hotdrari, se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras. i

CONTRASEMNEAZA,




Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 18 voturi pentru.
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Compartiment Relatii cu Publicul, Arhiva
-1ex.Afisaj
-1ex. Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat”Fagéras
-1ex. Bibliotecii Municipale Fagaras
-1ex.Compartiment Resurse Umane
-1ex.Directia Buget-Finante
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL UT FAGARAS

- STAT DE FUNCTR
MUZBUL TARI FAGARASUL U] »VALER LITERAT”

Cercetitor stiin lﬁc
Muzeograf

Muzeogx_'gf -
Muzeogrs ~f

4
5
m Muzeograf
7 Muzeograf
8 | Istoric -
9 Documentarist

Sectie Cozmservare—Resfzaw
10 | Ser Sectie 1

Compammem C@msewam
11 Conservator

si gestmne—supmveghere xp

|1 Contr, s
12 Curator 1 | Contr. s
13 | Custode- estionar l — | Contr. | M
14 | Custode- estionar ! | Contr M
15 Custode-gestaonar 1 Contr, M
16 Custode-gestionar i Contr. M
17 | Custode- gestionar 1 Contr, M
18 Custode-gestionar 11 Contr.
19 | Trezorier e B Contr, M

s _Compartiment Restaurare o
20. | Restaurator 1 S

21 | Muzeograf

22 Educator muzea] .

23 Fotograf - Contr.

L —__ Servicin Fmancmr»comtabnhmte

_2_4j Sef serviciy 1 Contr. |§ o
_ Compartiment ﬂmmcmracmntabmmte

25 Referent de spec.
Referent de g Dec.
Referent de spec.
28 | Referent de spec.
29 | Referent de spec.
30 Referent

Contr.

31 _Vanza@r_@_b_iﬁsz_e___ Contr. |M —l= | VACANT
s C@Jaﬂ‘ﬂmemmw I'Se umane Pemmcecemees
r Consﬂler o _1___ Contr. S —. |1 . T_ o
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Compartiment Administragv?ﬁltreinerg - ]

35 | Muncitor calificat M o r N

Ingrijitor o GM - VACANT
Ingrijitor M -
38 | Ing ljitor o G/M - -
39 | Ingrijitor G/M - o
40 _| Ingrijitor - G/M Sl
41 | Ingrijitor Contr. | G/M - o
42 | Ingrijitor - Contr. M

Sectia Biblioteca Municipali o
Contr

% 45 | Bibliotecar
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI TARII FAGARASULUI ,VALER LITERAT”

CAPITOLUL |
DISPOZITHI GENERALE

Art. 1.

1. Muzeul Tirii Fagiragului ,,Valer Litera ”, muzeuy de important judeteaﬁé,’ este o institutie
publica de culturi cu personalitate juridics, finan{ati din alocatii de Ia bugetul local si din venituri
proprii, si functioneazi in subordinea Consiliului Local Fagaras.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor §i colectiilor publice - republicats,
Muzeul Tarii Fagaragului ,,Valer Literat” este o institutie publica de culturd si cercetare stiintifics,
aflatd in serviciul comunitatii, care colectioneazi, conserva, cerceteazi, Testaureazd, comunici i
expune, in scopul cunoagterii, educarii gi recreerii, marturii materiale §i spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediuluj inconjuritor,

Axt, 2,

1. Muzeul Tirii F agarasului ,,Valer Literat” a fost infiintat Ia 1 septembrie 1973, sub denumirea
de Muzeunl , Cetatea Fagarag”, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a fostului Comitet Executiv al
Consiliului Popular Judetean Bragov, prin fuzionarea sectiei Muzeuhui Brukenthal Sibiu si a Muzeulyj
Oragenesc F dgirag.

2. Muzeul Tarii Fagdrasului ,Valer Literat” este institutie de important3 judeteans, in
conformitate cu Ordiny} Ministrului  Culturi si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub autoritate
administrativa a Consiliuluj Local Fagirag.

3. Muzeul Tarii Fagérasului ,,Valer Literat” este o institutie publica de culturs acreditata prin

Ordinul 3208 al Ministerulu; Culturii si Identitagii Nationale, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr.
2 din 06 ianuarie 2020,

Art, 3.

1. Sediul Muzeuluj Tarii Fagarasului , Valer Literat” este in Municipiul Fagaras, Piata Mihaj
Viteazul, Nr. 1.

CAPITOLUL, If
SCOPUL §I OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art, 4,

1. Muzeul Tirii F agérasului ,, Valer Literat” este institutie cy personalitate juridica, ordonator
tertiar de credite, avand firma, sigla gi stampild proprii. Prin raportare la Clasificarea activitatilor din

I



economia nationalad-CAEN Rev.2, domeniul principal este cel corespunzator codului CAEN 919
wActivititi ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelpy si alte activitdgi culturale”, iar activitateq principali
a Muzeului Tarij F agarasului ,,Valer Literat” este cea specifici muzeelor (cod CAEN 9102 wActivititi
ale muzeelor”).

2. Muzeul Tarii Fagdragului , Valer Literat” este o institutie publici de cultura, aflata in
serviciul comunitatii si deschisi publicului, care are ca obiective principale cercetarea, colectionarea

3. Muzeul urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urmitoarele
activitati specifice obiectulyj sdu de activitate:

a) cercetarea stiintificd, conform proiectului managerial $i a programelor anuale $i multianuale
ale specialistilor, a patrimoniului pe care {i detine, a contextelor istorice, arheologice, de arté,

arhitecturale i etnografice specifice acestuj patrimoniu, a unor aspecte de culturd materialy $i
spirituali;

protocoalele sau contractele de colaborare incheiate;

¢) clasarea, evidenta, restaurarea si-conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

(monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afige, filme P& suport magnetic si digital etc.), ale

altor muzee sau terti. e ""\g‘f RARY o
g) contactul permanent cy publicul de toate categoriile, cu meﬂi"i]e"_cdig jﬁf?o_@arg:}, €u organizati
o A ‘lgg ,1 R

neguvernamentale, institugii culturale, de Invatamant si cercetare
intemationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin co
participarea la manifestiri stiintifice si culturale interne gi intcma‘;im’zal65 A A

; - NG IOM NI A [ _
) formarea specialigtilor in toate domeniile de specialitate pe t\mgr\ ?em t'{rpﬁuhctule de bazi
ale muzeului. ALy 0%

.gal"ga ;sn']le si foruri
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Consiliul Local Fagéras si din venituri extrabugetare,
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Art, 6.

Muzeul Tarii Fagarasului »Valer Literat” depune 1la Municipiul Fagaras, la termenele
solicitate, raportul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate $i supuse aprobarii
Consiliului Local, precum si executia bugetars, balangele gj bilanturile trimestriale si anuale. De

executia bugetara raspund: managerul muzeului, care este ordonator de credite si seful Serviciului
financiar-contabilitate.

Art. 7,

Muzeul Tirii Fagaragului ,,Valer Literat” este organizat si functioneazi in conformitate cu
legislatia roman in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 31 1/2003 republicata, Legea nr.
488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniulyj

cultural national mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare §i Functionare (denumit jn
continuare ROF),

CAPITOLUL 11
PATRIMONIU

Patrimoniul muzeuluj este format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu

valoare patrimoniala ce fi apartin. Bunurile culturale din patrimoniul Muzeului Tarii Fagarasului
»Valer Literat” sunt organizate in 22 de colectii,

Art.9.

Patrimoniul muzeuluj se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum sl prin
preluarea 1n custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de Ia persoane fizice si persoane juridice
de drept public say privat, din tari ori din striinatate,

Art.10,

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul muzeulu in interioryl
sau exteriorul {irii, in scopul valorificiri stiintifice, expozitionale ori in vcdgr’_mea;rgstaurérii lor se va

face numai cu Tespectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate 1n mfria(_)ﬁi,‘.;\' E\
/ T N e s

v

Art.11. .
Bunurile aflate in administrarea muzeuluj se gestioneaza potrivit
conducerea muzeului fiind obligatd s aplice misurile prevazute de lege PR
din administrare, cy diligen{a unui bun proprietar, IR - O

Art. 12,

Muzeul Tarii F agaragului ,, Valer Literat” este organizat astfel incat si armonizeze activitifile
unei institutii muzeale cy acelea ale unei institutii de cercetare stiintifica,



Art. 13,

Muzeul Tirii Fagaragului ,Valer Literat” beneficiazi de drepturile de autor conferite prin lege,
pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere sl cercetare

prin diferite mijloace $i sub orice formi a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeuluj.

Art. 14,

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” poate asigura asistentd de specialitate pentru alte
institutii din refeaua muzeald si pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in chestiuni

privind normele de conservare §i securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiingifica,
cultural3, instructivi si recreativa.

Art. 18,

Muzeul poate organiza programe de studiy s practici pentru elevi, studenti, masteranzi,
doctoranzi, tineri specialisti in formare say profesori din tara si din striinitate, prin colaborare cu
unitatile de Invatimant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 16.

Pentru realizarea activititilor care decurg din funciile sale specifice, Muzeul Tarii F agaragului
»Valer Literat” are ¢ structurd organizatoricj si un stat de functii proprii.

CAPITOLUL v
BUGETUL DE VENITURI SE CHELTUIELJ

Art. 17.

a) Cheltuielile curente ale Muzeul Tarii Fagéragului ,,Valer Literat” se finanteazi din alocatii
acordate de la bugetul Consiliului Local F agaras si din venituri proprii.

b) Pentru desfasurarea si largirea activitdtii specifice, Muzeu] Tarii Fagarasului ,, Valer Literat™,
poate primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale si banesti sub forma de donatii si
Sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.18,

1. Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Muzeul Tarii F agarasului
»Valer Literat” si anume: ¢ BN

~ o e e . . . L L
a) incasdri din taxele de Intrare la expozitiile realizate de muzeu if spa
2

y ‘..'.-__,.._r _ p.R{pm" cat si in
afara muzeului; =/ Z
b) taxe utilizare spatii; |2

% ‘;g{. \
2 .;r .
ori gL 'I ¥ § 3 di
d le é» n{sﬂpor{, ain
(5 w}'\pe anente, cu
Y

¢) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor téﬂif‘ﬁ
domeniul istorjei; arheologiei, artei, literaturii, stiinfelor naturii, ecologiei it
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiinfificd (lucrari stiintifice cu caracter monografic,

contracte de cercetare stiintifica, evaluari st supravegheri arheologice, descircar] de sarcind
arheologici etc.);



a, icoane,
tablouri, carte veche, arty decorativi etc.;
1) venituri din comercializarea la standu] muzeului a suvenirurilor, a materialelor promotionale

cu referiri la potentialul cultural, stiintific si patrimonial al muzeului gj cetatii Fagaras, cy respectarea
legislatiei in domeniu;

Art. 19,

a) Taxele de vizitare si taxele de utilizare spafii pentry Mugzey] Tarii Fagarasuluj » Valer
Literat” sunt propuse de Consiliul de Administratie gi aprobate prin hotirire de Consiliul Loca]

b) Preturile diferitelor materiale de promovare say publicitare, publicatii, suveniruri sunt
stabilite de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL vV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20.

1. Organigrama muzeului i statu] de functii cu numiry] de posturi ale Muzeulu; Tarii
Fagirasului , Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliy] Local Fagirag.

2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere $i personal de executie,
Structura organizatoricy (organigrama) se afiy In anexd si face parte integranti din prezentul
Regulament de Organizare gi F unctionare.

3. Ocuparea posturiler din muzey se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale,

4. Personalul contractua] al muzeului va Tespecta principiile de condujts profesionals previzute
de Ordonanta nr.57/2019 privind Codui Administratiy.

7. Eliberarea din functie a personaluluj muzeului sau incetare rapeft
condifiile legii. sf

8. Conform prezentuhyi ROF, Muzeul Tirii Fagarasului ,,Vaierj it
sectii, un serviciu $i un compartiment. Sectiile sunt: Cercetare-Muzégé‘o 180 & i
gestiune — supraveghere expozitii (cu gompartimentele-—~Con'servar'e'?@f E> F0e” - supraveghere
expozitii si Kes’tauraire), Sectia Relatii Publice si Marketing cultura, ~S‘;s'o"ﬁa Biblioteca Municipala
“Octavian Paler”; Compartimenty] administrativ — intretinere; Serviciul financiar-contabilitate cu
compartimentele: ﬁnanciar-contabilitate, Tesurse umane, achizitii publice.

9. Sectia Cemetaare=Muze@gmﬁe se afld In subordinea Mmanagerului si cuprinde cercetétor
stiintific, muzeografi, istoric gi documentarist avand urmatoarele atributii:

organizat in patru
TVare-restaurare si

»
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- cercetarea stiintificd in domeniul istoriei, etnografiei, artei si arhitecturij Tarii Fagarasului;

- cercetare stiintifici pe teren, biblioteci si arhive privind istoria si patrimoniul cultural la

Tarii Fagarasului;
- valorificarea patrimoniul cultural din Tara Fagérasului in cadrul unor proiecte culturale sau

proiecte stiintifice;

- Tedactarea (pentru cercetitor stiintific) a minimum 3 Iucrar stiintifice pe an publicate in
reviste de specialitate sau volume stiintifice;

- elaborarea de studii $i articole stiintifice de specialitate;

- realizarea, in programul DOCPAT, a figelor de evidentd la piesele din colectiile de care
raspund;

- intocmirea de dosare cu propuneri de clasare la piesele din colectiile de care raspund;

- participarea la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupi caz,
responsabilitatea directs in munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici $i organizarea de eXpozitii temporare in cadrul muzeului  si in
colaborare cu alte institutii din tars;

- realizarea de cataloage de colectie pentru colectiile de care raspund;

- participarea la sesiuni de comunicari  stiinfifice, colocvii sau congrese nationale si
internationale.

- Dparticiparea la sesiuni de comuniciri stiintifice, colocvij Sau congrese nationale si
internationale;

- coordonarea activitatii de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv, la cerere, grupurile de
vizitatori in muzeu;

- participarea la mediatizarea activititii institutiei;

- controlarea stirii de conservare si conditiile de Intretinere a patrimoniulyi din expozitia
permanenta si din depozite {colectii);

- Ppropunerea de masuri concrete pentru conservarea si restaurarea obiectelor, colaborind cu
conservatorul §i restauratorul;

- Dparticiparea la cursurile de perfectionare organizate de Ministerul Culturii i Patrimoniului
National prin institutia specializati;

- stabilirea unor programe care si includa modalitati noi de fidelizare pentru publicul obignuit
al muzeului precum $1 servicii noi, atractive pentru alte segmente de public;

- initierea de noi parteneriate cu muzee i alte institutii culturale din fard si strainatate;

- raspunde tuturor sarcinilor incredintate de conducerea institugiei.

Muzeograful de serviciu are urmitoarele atributii: RO i o

a) asigura cu prioritate ghidajul de specialitate pe perioada ca‘?d/e ‘p iCa{*‘dgserviciu;

b) controleazi zilnic, la intrarea si iesirea din serviciu, stared inohpdgiitat:
§i a vitrinelor, functionarea sistemuluj de alarma, a celorlalte instalafi; g e off

¢) raspunde de respectarea conditiilpr de securitate si de conserygr = Gwa;"e a pieselor
din expozitia de bazi pe toatd perioada cand efectueazi serviciy ;giéb %/fe_@%:\'ﬁfogu'l in care isi
Indeplinesc atribugiile categoriile de personal de paza, supraveghere si intfégi_np'rfe';, o

d) informeazs, in mod operativ, conducerea institutiei in legatura cu evenimentele de orice fel,
cu deosebire incidentele ce pot influenta buna desfasurare a activitatilor specifice in muzeu;




e) la sfarsitul fiecdrei zile consemneazd, in registrul muzeografului de serviciu, atat
evenimentele, cat §i orice alte consideratii ce {in de neregulile observate say de fapte ce se cuvin
evidentiate;

f) indeplineste s1 alte sarcini specifice, delegate de manager si de directorul adjunct,

10. Sectie Conservare»restaumre si gestiune — Supraveghere expozitii este condusi de un

Supraveghere expozitii $i compartimentul restaurare.

Compartimentul de conservare si gestiune-sy praveghere expozitii (conservator, curator,
custozi-gestionari, trezorier) are urmitoarele sarcini:

- TeSpectarea normelor de consrvare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

- gestionarea intregului patrimoniy cultural detinut de muzeu;

- aplicarea, in limita competentei, a legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea, restaurareg
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultura) detinut de muzeu;

- infocmirea de proiecte de amenjare a depozitelor respectind normele de conservare aflate in
vigoare pe care e inainteazi spre aprobare conducerij muzeului;

- dotarea laboratoarelor de restaurare-conservare cy aparatura conform unor proiecte realizate si
in prealabil aprobate de conducerea muzeului;

- efectuarea lucririlor de tonservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

- intomirea liste; bunurilor cultyrale care urmeaza sj a fj restaurate, listi careva fi inaintats
Spre aprobare Consiliului Stiintific;

- participarea la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

- Indrumarea operatiilor de curdfire si aerisire g spatiilor de CXpunere, depozitare precum sia
cdilor de acces;

- redactarea figeior de sandtate pentry piesele din patrimoniy] muzeului si asigurarea controlului
permanent al solutiilor de conservare;

- Inregistrarea in registrul general de inventariere $1 in registrele de colectie a donatiilor §i
achizitiilor;

- colaborarea la realizares de expozitii bermanente say temporare, urmsring respectarea

de specialitate;
- informarea conducerij muzeului asupra stirii de conservare a colectiilor i a necesitatilor de
conservare ce se impun, prin rapoarte si referate scrise;
- gestiunea bunurilor culturale din expozitiile permanenti gi }emp;aréfé -
- acfionarea conform normelor de conservarea a bunurilor din piitri 4;_: i
- semnalarea tuturor modj ficrilor intervenite in starea de séng te g
- semnalarea cu maximj urgenta sefului de sectie si a condl'q%& '
sustragere sau, dupi caz, sustragerile din;patrimon’i'ul,,gestionat—;f' ’ &go
- asigurarea curateniei in spatiile expozitionale; Sl o

- Pparticiparea Ia organizarea expozitiilor temporare si g proiectelor culturale derulate de
muzeu;

Oniului gestionat;
[ _.’

OHite incercare de

83 )

- manipularea bunurilor culturale sub stricta Supraveghere si indrumare agefului de sectie:
- verificarea biletelor g intrarea in circuit expozifional;
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- inregistrarea zilnjcs a grupurilor de vizitatori.

Compartimentul de restaurare (restaurator):

- Darticiparea periodic I3 specializari, stagii si cursuri de calificare;

- Testaurarea de piese de patrimoniu atét jn institutie cat $i in afara ei, in conditiile stabilite de
Consiliul de Administraﬁe;

- asigurarea, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea,
conservarea si restaurarea bunurijor patrimoniale;

- &Xecutarea lucririlor de restaurare in specialitatea(damcniul) pentru care este atestat, in

- Intocmirea d@cumenta;iei hiecesare pentru fiecare obiect restaurat, conform normelor,
incepand cy fisa de sandtate, figa de restaurare etc;

- realizarea activititii de cercetare de Specialitate;

- asigura functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotare.

"~ ©Xecutarea de lucriri de fotograﬁere, inregistrare video, necesare in activitafi de restaurare,
conservare, evidents, publicare din institutie,

11. Sectia Relatii publice si Marketing Cultural (muzeograf, educator muzeal, fotograf) se
subordoneazs managerului si are urmitoareje atributii:

- elaboreazi, in colaborare cy Sectia/Serviciul de Specialitate Strategia de marketing pentry
activititile culturale;

- stabileste, intretine si dezvoltz relatii cu institutiile si categoriile de public ce pot fi atrage in
desfasurarea §i sustinerea activititilor Muzeului;

- Urmdreste promovarea Muzeului in diferite medii, preocupanduy-se de captarea interesulyj
publicului si de existenta unor surse corecte si variate de informare;
- formularea unor Strategii de relationare cy diverse categorii de public tinta, avand drept scop

- redactarea de cataloage stiintifice $i publicatii de popularizare (ghiduri, pliante, afige);

- efectuarea sondajelor de opinie ale vizitatorilor pe baza chestionarelor specifice, elaborate si
aprobate de manager;

- Indeplinirea oricaror alte atributii cy caracter educativ sgy stiintific impuse de dezvoltarea
continug a activitatii Muzeulyj.

12. Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef d¢_servigiu $i"este subordonat
managerului §i cuprinde: consilier resurse umane, referenti de specia,ﬁtat, o~ ar z8tor bilete,

Activitatea ﬁnanciar-contabilitate a acestui serviciu orgzg'ni%a ' "j
incasate (proprii gi subventii) si a cheltuielilor efectuate conform) b j
eXirabugetare si a fondurilor cu destinaie speciala; Cu respectarea prin 1 JuLechitibruluj si realititii.
Acest serviciu este organizat si functioneazs in baza Legii 82/ 1991%@@@&%}1&5@, republicats i
desfasoars activitsti ﬁnanciar-conmbile, de resurse umane, achizitii pﬁblice si organizare de
evenimente culturale,

Compartimentu] ﬁnancﬁa%wnmhiﬂita&e desfigoara urmaitoarele activititi:

- Intocmirea bugetului de venityri si cheltuieli, propunerea si efectuarea de rectificiri bugetare;

8
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- Organizarea contabilitatii veniturilor incasate §j a cheltuielilor efectuate potrivit bugetuluj
aprobat indeplinind urmatoarele atributii:

- Urmdrirea efectusirii Ia termen a incasirilor si platilor institutiei, cu Tespectarea dispozitiilor
legale;

- urmarirea, din punct de vedere economic, a derulirij contractelor incheiate de muzeuy;

- efectuarea platilor citre furnizori, cy respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

Cheltuielile efectyate de muzeu sunt reflectate unitar jn contabilitate pe articole si alineate previzute in
Clasificatia €conomicy;

- efectuarea operatiunilor de Incasiri $i plafi citre salariatii muzeuluj si cétre terti;

- elaborarea gj Inaintarea Consiljuly; de administratie a proiectului bugetuluj de venituri si
cheltuielj al institutiei;

- intocmirea urmitoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild sintetics si analitica,
déri de seama contabile trimestriale si anuale (bilan{, contul de executie bugetars, anexe etc.), balanta
de verificare lunars, note contabile, centralizatoare, registrul de casd, alte documente privind
Operatiunile de casj,

Compartimentyl resurse umane din cadmy] serviciului financiar-contabilitate indeplineste
urmatoarele sarcinj-

- intocmirea statelor de plati conform foii zilnice de prezenta, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- completarea si transmitereg declaratiilor fiscale cy retinerile salariale citre fondurile Speciale;
- intocmirea i actualizarea organigramei, a statuluj de functii si de personal ale institutiei;

- intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentry W angajiri, promoviri,
salarizare, pensiondri, desfaceri de Contracte individuale de munci, ﬁ?uheﬁé'fﬁf%vjdente Statistice,

te de conducerea
[

- intocmirea $1 completarea contractelor individuaje de munt: :

- eliberarea, 1a solicitarea angajatului, de documente care
acesta, vechimea in munci, in meserie, in specialitate

- completarea §i actualizares Registrului general de evidents aj angajatilor institutiei, care
cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care caracterizeazd contractele
individuale de munci aje acestora, situatiile care interyig pe durata desfagurarii relatiilor de muncs in
legaturs cy executarea, modificarea, suspendarea, incetareg contractului individual de munci;

- gestionarea dosarelor individuale ale salariailor gi a fiselor de post actualizate;

S

] desfasurati de

— LS
SOTET



- asigurarea activitatii de secretariat a conducerii prin inregistrarea si péstrarea actelor
normative, a deciziilor directorului, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;
- inregistrarea tuturor documentelor care intr3 si ies din muzeu,

Compartimentu} achizitii publice din cadrul serviciului financiar-contabilitate este asigurati
de referent de specialitate si consti in:

- elaborarea planului anua] a achizitiilor publice;

- organizarea tuturor activitatilor de achizitie publica pentru achizitia de bunuri, lucriri si
servicii, conform normelor legislatiei in vigoare;
- asigurarea activititii de achizitii prin sistemul electronic rispunzand tn conformitate cy
priorititile planurilor de activitate a muzeului s1 a surselor de finantare;
- Intocmirea dosarelor de achizitii publice;

intocmirea i actualizarea in permanenti a contractelor de achizitie publica, urmirind

- asigurarea si intrefinerea in stare optimi a nstalatiilor de functionare gj exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incilzire centrafi;

- asigurarea efectusrii operative a lucririlor de remediere a defectiunilor care pot aparea;

- aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite, obiecte de inventar, in limita stocului
solicitat;

- urmdrirea, verificarea $1 intretinerea curateniei in spatiile interioare $1 exterioare administrate
de muzeu;
- participarea la organizarea tehnica a expozitiilor permanente si temporare.
14. Sectia Biblioteca Municipali ,,Octavian Paler”, organizata conform prevederilor Legii
bibliotecilor nr.334/2002, fiind bibliotecs de drept public, de tip enciclopedic, fars personalitate

Juridics, finantati de Ia bugetul local este subordonati managerului si indeplineste urmitoarele
atributii: o

- constituie, organizeaz, prelucreazi, dezvolt, conserva si pqpe/ﬁ\mépgmla utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente, T @t O\’

: JFTTRM

» - P ~ . eze . L ﬁ’& e ~

- asigura servicii de imprumut la domiciliu si de consultare e g 03110 in scopul
lecturii si educatiei permanente, cu respectarea normelor de circulagle 48 Wa dedo Cumentelor,
precum si a utilizatorilor, prin Sectia de Adulti si Sectia de"Copiis ' 4

ML
52 Mwwua G 3 ¢
] b

A L G
S— - cdign 5 o g —a
- achizitioneazi, constituie $1 dezvoltd baze de date; MiSicen

- elaboreazs, editeazi, conservi in bazele de date bibliografia locald, curents;

- intocmeste s organizeazs cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem
traditional si automatizat si formeaza gi indrums3 utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;
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- organizeazi sau ofers, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si documentare,
in sistem traditional sau informatizat, prin cultivarea deprinderilor de munca intelectuald, prin
promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin
realizarea unor actiuni specifice de animatie culturals si de comunicare a colectiilor;

- faciliteazd, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze
de date, prin imprumut interbibliotecar.

automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor
culturale, de animatie culturali si de educatie permanents;

- realizeazd programe culturale anuale in care se includ proiecte cuiturale finantate din fonduri

bugetare locale alocate say din alte surse (donatii, subventii, colaboriri);

- elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic, conform Legii bibliotecilor;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicad sau valorici 2

documentelor deteriorate orj pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

- organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, activitigi de promovare a serviciilor de biblioteca;

- participd la intalnirile metodologice organizate de biblioteca judeteans, privind activitatea
bibliotecii

Art. 21.

1. Personalul muzeului, structurat conform anexei prezentului ROF este salarizat conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice,

2. Absolventii institutiilor de InvitAmant preuniversitar superior sau postuniversitar incadrati
iIn muzeu se specializeazs prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare si restaurare,
custode, educatie muzeald, contabilitate — Tesurse umane, organizate de Instituty National pentru
Cercetare si Formare Culturals, precu

m §i prin alte instituii de formare profesionala a personaluluj
bugetar.

3. Detinerea de citre personalul de specialitate dip muzeu (muzeografi, restauratori,
conservatori, bibliotecari) a atestatuly; recunoscut la nivel national, emis de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturalj, in urma absolvirii curs

urilor de formare si atestare organizate de acest
centru, este obligatorie.

CAPITOLUL VI
FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 22» ;.
I. Conducerea executivi a Muzeului Tirii Fagaragului ,,Va-]er? i

manager, numit, in urma concursului, de citre ordonatoruyl princikg\fy( ¢
o . . .. . i e <
Legea nr.269/2009 privind managementul institutiilor publice de culturs.” 3= =0

o
By
c.
e
=4
¢
o
o
[¢]
g_;
(¢

2. Managerul este asistat in activitatea sa de un Consiliy de Admirﬁétrapie;organ deliberativ de
conducere,

3. In domeniul cercetirij stiintifice, conservarii, restaursrii $i valorificirii stiintifice, consultanta
de specialitate este asigurati de Consiliul Stiintific.
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1. Consiliul de Administratie este un organism cu atributii deliberative, consultative care
asiguri conducerea generali a muzeului,

2. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de Administratie se stabilesc
prin Regulamentyl de Organizare si Functionare, aprobat de Consiljul Local F aglrag, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

3. Consiliul de Administratie este format din manager, gef Serviciu ﬁnanciar-contabilitate, un
reprezentant al Consiliului Iocal Fagaras, sef Sectie conservare-restaurare si Gestiune — supraveghere
€xpozitii si un muzeograf. Presedinteie Consiliului de Administratie este Managerul.

4. Consiliul de Administratie se intrunegte in sedinfe lunare si ori de cate ori este nevoie.
Procesele verbale aje sedintelor Consiliului de Administragie se consemneaza intr-un registru say sunt
indosariate intr-un dosar special, managerul urméring punerea in practici a hotirarilor adoptate.

5. Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numairul total a membrilor
sdi si ia decizii cu majoritatea simpla de voturi din numarul tota] a] membrilor.

Art, 24,

a) dezbate gj avizeazi programele anuale de activitate (de cercetare stiinfifics, de sdpaturi
arheologice, de eXpozitii, de tiparituri, de restaurare si conservare, de colaborare cu alte institutii din
fard si din strainatate);

b) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul $1 sunt orientate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate ¢y dispozitiile legale in vigoare;

¢) propune, spre aprobare Consiliului Loca] statul de functii, organigrama si regulamenty] de
organizare gi functionare ale institutiei;

d) avizeazi Regulamentul intern al institutiei;

e) avizeazi Planul apual de formare profesionals;

f) analizeazy i ia masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor si calamititilor
naturale, precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personaluly; $i a patrimoniului
muzeului in situatii deosebite;

8) hotirdste concursurile pentru promovarea gj incadrarea salariatilor si valideaza rezultatul
acestor concursuri;

h) aprobi orice propuneri, memorii sau alte materiale primite” i
legdturs cy condifiile generale de administrare gj functionare a mugey it
desfésurareaactivitétii in institutie; | % '

i) propune oraru] de functionare a institutiei si a expozitiil r ‘
functie de necesitafi; X MRS
~J) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de mize, probuneri Inaintate, spre

aprobare Consiliului Local F dgarag si stabileste prefurile materialelor tiparite si ale altor obiecte gi
materiale vandute la stand;

e ¢ ,‘\\
apartea salariatilor, ce ay
' - WAL,
e ‘ontll'lbme la buna
3 |

v
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dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;
m) aprobj Regulamentul de Organizare si Functionare 3] Sectiei Biblioteca Municipala
»Octavina Paler”.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie se considera legal constituite prin prezenta a 2/3 din
totalul membrilor acestuia.

(3) Consiliul de Administratie isi desfésoars activitatea lunar say orj de cate ori este nevoie,
ludnd hotirari cy majoritate simpl3 din numérul membrijor prezenti.

Art, 25,

Managerul este presedintele  Consiliulyj de Administratie $i are urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi:

a) reprezinti $i angajeazi Juridic, profesiona] si financiar institutia in relafiile oficiale ¢y
organismele de stat $i cu terti conform legislatiei in vigoare;

b) indeplinegte functia de ordonator tertiar de credite §i rispunde de utilizarea eficients, cy
respectarea prevederilor legale, a bugetulu; institutiei si a altor surse de venituri;

¢) asiguri gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniuluj institutiei;

d) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii;

€) angajeazi personalul muzeului, stabilegte atributiile de serviciu, conform prezentului ROF,
precum si obligatiile individuale de muncd ale intregulyj personal, obligatii ce se Inscriy in fisa
postului, cu respectarea legislatiei in materig;

f) dispune, in functie de rezultatele evalusri; performantelor profesionale ale salariafilor,
mentinerea, diminuarea Sau cregterea drepturiior salariale ale acestora, precum si alte masur; legale ce
se impun;

g) aprohi Regulamentul de rdine Interioars si orice alte norme privind disciplina
profesionali, economicy §i administrativz;

h) numegte, prin decizie, Consiliu] de Administratie si Consiliul Stiintific ale muzeului,
componenta comisiilor de Specialitate (achizitii, evaluare 5 bunurilor, inventariere, casare, promovare
etc.) previzute de lege;

1) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnitura By

1) raspunde in fata organuiui ierarhic superior pentry activitateg__ ‘miiy UT' ‘ pentru indeplinirea
programului propriu de conducere a muzeului; § & 1

k) indrums, controleazi i raspunde de ansamblul activitatilor stii
administrative din cadrul muzeului; \ %

ANE -
. =1 e e . a 1 {fi;‘\ > 5T
1) asiguri instituirea unui climat normal de luery in cadry] muzeuloi; Tar
‘m) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare Ia curstri specifice;
m) aprobi esalonarea concediilor legale de odihnj ale salariatilor:

1) indeplineste orice alte atribuii stabilite de ctre organul ierarhic gi raspunde pentry
realizarea lor;

0) aprobi sau respinge cererea pentru dreptul la cumuj de functii in alte institutii;

13



p) adopti orice alte misuri pe care le considerd necesare pentru buna desfisurare a activitaii
generale si specifice a fiecirei sectii/serviciu in parte, in limita prevederilor legale in vigoare:

q) actioneazi pentry cresterea veniturilor proprii ale muzeului si indeplinirea indicatorilor
stabiliti §i aprobati prin bugetul institutiei;

Art. 26 Seful serviciuluj financiar-contabilitate este numit in urma sustinerii concursului de
Ocupare a postului aprobat in organigrama muzeuluj.

Art.27 Principalele atributii ale sefului serviciului financiar-contabilitate:

a) exercita atributiile previzute de Legea contabilitatii si celelalte acte normative in materie in
aceasta functie;

b) raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

C) asiguri i raspunde de buna organizare a activitdtii financiar-contabile in conformitate cy
prevederile in vigoare;

d)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, propune si efectueazi de rectificiri bugetare;

e)incheie angajamente bugetare, legale $1 ordonantiri de plata si tine evidenta acestora;

f) organizeazi serviciul financiar-contabilitate ce cuprinde compartimentul financiar-
contabilitate, compartimentul Tesurse umane §i compartimentu] achizitii publice din cadry]

inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

8) elaboreazi, alaturi de manager, proiectele de buget ale insitutiei;

h) organizeaza i raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiar3;

1) verifici intocmirea statelor de personal si de plati;

J) aplics legislaia cy privire la achizitiile publice;

k) asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale i anuale;

1) asigurd realizarea operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata
cheltuielilor institutiei;

m)angajeazi muzeul, prin semnaturd, alituri de manager, in toate operatiunile financiar-
contabile;

muzeului; AT RUL
0) exercitd controlul financiar preventiv, conform legislatiei in yigo}ré @
D) verifici si avizeaza utilizarea Judicioasi a resurselor financiare/al -g 24l \
q) verifica si avizeazi toate contractele care angajeaz répsumterf?: Jof

Art.29 Atributiile sefului Sectiei conservare-restaurare gestiune-supraveghere expozifii sunt
urmaétoarele:

a) coordoneazi activitatea intregii sectii;



¢) controleaz periodic stare de conservare a patrimoniyj definut de mugey CU respectarea
normelor de conservare a bunurilor culturale din Ppatrimoniy] muzeului;

Y

i) inregistreazés
achizitiilor;

cdilor de acces;
m)stabileste, alituri de responsabilij de colectie, priorititile de conservare-restaurare,

Art. 30

1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cy rof consultativ, Se compune din managerul

muzeului, cercetitor stiintific, muzeograf, conservator $i un specialist din alte institutii, numiti prin
decizie a managerului,

3. Componenta, atributiile, Organizarea si functionarea Consiliulyfi sl
regulament de Organizare gj functionare, aprobat de Consiljy] Locﬁl, Pl
: =

5

7,
4. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii: G
a) propune teme, programe si directii de cercetare; e —
¢) dezbate i avizeazi ,pmgramele,;anuale'rgi"rh—dltiaﬁuale, de cercetare 'stiintiﬁcé ale muzeuly; si
face propuneri;
d) analizeaz $i avizeazy lucrarile de Cercetare elaborate de specialistii muzeyly; si de citre
colaboratorL atdt in cadryl programului de cercetare, cat i in cadrul unor contracte de colaborare;
€) avizeazi tematica si conginutul stiintific a) manifestirilor stiintifice;
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propuneri;

g) analizeazs $1 avizeazi tematicile stiintifice de organizare say reorganizare a expozitiilor de
baza, sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeaz anual, la cerere, continuarea activitaii personalului de cercetare cu gradul | din
cadrul muzeului, dups Implinirea varstej legale de pensionare, ¢y Tespectarea legislatiei in vigoare;

i) indeplineste orice atributii de natury s3 asigure buna desfasurare a activitatii de cercetare
stiintificd din cadry] muzeului,

2. Infiintarea, Organizarea, functionarea, componenta i atributiile Comisijle de specialitate se
stabilesc pe baza deciziilor managerului.

CAPITOLUL vy
DISPOZITII FINALE

1. Prevederile prezentului Regulament de organizare si funcfionare se completeazi cy
dispozitiile acteor normative in vigoare, ale Consiliului Local F agaras si cu fisele posturilor.

2. Toti salariatii Muzeulyj Tarii Fagaragulyi »Valer Literat” ay obligatia gi raspund de
pastrarea g conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr, 31 1/2003, republicata, Ordonante; Guvernului nr. 43/2000 privind protectia
patrimoniuluj arheologic i declararea upor situri arheologice ca zone de interes national,
republicats, Ordinului Ministeruluj Culturii nr. 2035/2000 privind  aprobarea Normelor
metodologice privind eviden{a, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de Muzee,
colectii publice, cage memoriale, centre de cultura si ajte unitdti de profil, Legii nr. 422/2001
privind protejarea monumentelor istorice, republicati, Ordinuly; Ministerului Culturii si Cultelor nr.
2185/2007 pentru aprobarea Normeloy de clasificare 3 muzeelor si a colectiilor publice, Ordinuly;

Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

Art. 33 V- PR
Bugetul anual de venituri si cheltuiel; se aproba de Consiliu] .06 1 S
pentru executarea luj revine managerului, In baza contractului de managi;m‘% 59

g, AT }@sppndcrea

3

1',.‘-\ N P

CArt.3q, M
Inventarierea generald a colectiilor se efectucazi o datz la trei ani, anua facandu-se
Inventarierea prin sondaj.
Documente]e specifice Sectiei Biblioteca “Octavian Paler”, se vor inventaria periodic in functie
de marimea fonduly; de documente, conform Legij Bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
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atorate pierderilor say degradarea obiectelor
vizitatorilor se efectueazi conf,

orm legii.
Art. 36
Modificirile 1a prezentul Regulament pot fi ficute numaj ¢y aprobarea Consiliulyj Local
Fagirag.
Art. 37

Prezentul Regulament intrs
aceeagi
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