g ROMANIA S~
TR JUDETUL BRASOV

ONSILIUL LOCAL FAG.

P Brada Repubiici, Ne. 3, 505200, Tel: 0040368 402 940 Fax: 002@
' Weh: www. primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria«fa

HOTARAREA nr.70
din data de 30 martie 2023

-privind aprobarea subventiondrii din bugetul local al Municipiului Fégaras, in anul 2023, a
Societitii de binefacere Diakonia in vederea sustinerii activitatii serviciului de asistentd i
suport pentru persoane adulte cu dizabilititi “Betleem”

Consiliul Local al Municipiului Figiras, intrunit in sedinta ordinara,

Analizand Raportul de specialitate nr.1343 din data de 10.03.2023 al Directiei de Asistentd
Socialy, inregistrat la Prim#ria Figiras sub nr.8.863/13.03.2023, prin care se propune aprobarea
acordirii subventiei din bugetul local, Societitii de binefacere Diakonia pentru sustinerea
furnizarii de servicii de asistentd si suport pentru 18 persoane adulte cu dizabilitdti de pe raza
Municipiului Figéras, :

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. 8.864 din data de 13.03.2023, al
Primarului Municipiului Fagaras,

Tinind seama de avizul favorabil al Comisiei pentru activititi stiintifice, invitdmant, culte,
sinitate, culturd, protectie sociald, sportive si de agrement, al Comisiei pentru servicii publice,
pentru comert si agriculturd, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea
lucrrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, al Comisiei pentru administratia publicd local, juridicd, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetitenesti, problemele minoritétilor, precum si al Comisiei
de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului,

Avand in vedere prevederile 0.G.68/2003 privind serviciile sociale, ale H.G.nr.1826/ 2005
privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale si ale Legii
nr.292/2011 a asistentei sociale, ;

Tinind cont ci Societatea de binefacere Diakonia se incadreazi in Nomenclatorul serviciilor
sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

In conformitate cu prevederile art.1 alin.(3) si art.2 din Legea nr.34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteazd si
administreazi unititi de asistentd sociald si cu prevederile Normele Metodologice de aplicare Legii
nr.34/1998 aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.1153/2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

in temeiul art.129 alin.(1) si (2), art.139 alin.(3), art.196 alin.(1) lit.a), art.197, art.198 alin.(1-
2) si art.243 alin.(1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completirile ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1 - Se aprobi acordarea unei subventii, in sumé de 129.600 lei, Societitii de binefacere
Diakonia pentru cheltuieli curente de functionare, in vederea compensdrii cheltuielilor necesare
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desfisuriirii activititii serviciului de asistentd si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati ”
Betleem” in anul 2023, potrivit Anexei care face parte integranté din prezenta hotérére.
Art.2 - Suma solicitatd s-a previzut in bugetul local al Municipiului Fégéras pentru anul

2023.

A¥t;3=Cu ducereala indeplinireaprevederilor prezentei-hotdrari;se-incredinteazd-Primarul—
Municipiului Figiras, prin Directia Buget — Finante si Directia de Asistentd Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, RASEMNEAZA,
DOBRIA FLORIN-EMANUEL Ptr. cretar general,
Jr/é ELIA CRISAN

(\("\“%q.






Hot#rarea s-a adoptat cu18 voturi pentrusi 1 abtinere.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti — 19

Prezenta hotiarare se comunica:

1 ex. Dosar sedintd

1 ex. Colectie

1 ex. Prefecturd

1 ex. Primar

1 ex. Secretar general

1ex. Directia de Asistentd Sociald Figaras
1ex. Directia Buget - Finante

1ex. Societitii de binefacere Diakonia

1 ex.Comp. Relatii cu publicul, arhiva

1 ex.Afisare

Cod: F-50
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} }ak 1118 societate de binefacere

str. Inocentiu Micu Klein 22, Tel: + 4- 0268-212299

:Fa“;g&ri.z,s 505200 _ www.diakonia.org.ro
Cod Fiscal: RO-8008484 — E - mail: cristina@diakonia.org.ro
DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA FAGARAS

WAL g nge /90T CA2

de solicitare a subventiei in temeiul Legii nr. 34/1998

. _1.Date despre asociatie/fundatie/cult recunoscut in Romania;, acreditat ca furnizor de servicii-——-

sociale potrivit legii

1. Denumirea: et

“Societatea de binefacere Diakonia, cu sediul in Figéras, 7’lno,ee/t1uM+c{r§<lem nr. 22 Jud

& 7 \

Brasov, telefon 0268/212299. / s/ £ )f‘a\\ \

|z flaety |t

2. Dobandirea personalitdtii juridice: \ﬁ"{p- ; “" /'m f
K\ i/ Ax

a) Sentinta civila nr. 2570/1996 a Judecatoriei Fagaras pronunté{“/ _ ’/1/946.
N2,

""b) Certificat de T inscriere in Registrul asocxa’g:nlor si fundatiilor de pe lﬁﬁgﬁjﬁdecaioria Fagaras nr.
3/A/1995. '_
3. Codul fiscal nr. RO 8008484, emis de Ministerul Finantelor Publice din data de 09.01.1996.
4. Nr. contului bancar cod IBAN RO98RNCB0055006917380001 deschis la Banca Comerciald
Romand — BCR Agentia Fagdras '
5. Date personale ale presedintelui Societatii de binefacere Diakonia recunoscgté fn Romania,
acreditatd ca furnizor de servicii sociale potrivit Legii197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale:
Numele: Klein®
Prenumele: Johannes
Domiciliul: Fagaras strada Republicii nr. 16, jud. Brasov, tel. 0268/212.299

6. Date personale ale responsabilului financiar al Societdtii de binefacere Diakonia recunoscuta

in Romania, acreditatd ca furnizor de servicii sociale potrivit Legli 197/2012 privind asigurarea

calititii in domeniul serviciilor sociale

Cont bancar pentru donatii:
Banca Comerczala Romana BCR agentia Fagdras, Cod IBAN: RO98 RNCB 0055 0069 1738 0001 in RON,
_ " RO71 RNCB 0055 0069 1738 0002 in EURO. SWIFT: RNCB ROBU
Banca Transilvania, BT agenfia F 5_gara; Cod IBAN: RO84 BTRLRONCRTOVJ 8942707 in RON, RO69 BTRLEURCRT0V18942701 in EURO.
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Numele: Ciordas

Prenumele: Eugenia
Domiciliul: Fagéras, str. D-na Stanca, bl. 15, sC. A, ap. 11, tel. 0724 206 540

Il. Experienta Societdtii de binefacere Diakonia recunoscuta in Romania, acreditatd ca furnizor
de servicii sociale potrivit Legil 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale,

in domeniul serviciilor de asistentd sociald.

1. 1. Proiecte derulate tn ultimele 12 luni:

1 I Titlul proiectulur,, Paine cu suflet”, anal 20212022 —
- Parteneriin proiect:

ce - —-Agape eV, persoand juridicd germand -
- Municipiul Fagaras
- Directia de Asistenta Sociald Figiras
Natura parteneriatului : Mésuri de imbuné&titire continu a calit3tii vietii comunitatii locale

Descrierea pe scurt a proiectului:

Proiectul ,Péine cu suflet” se adreseazs unui num3r de 45 de familii aflate in_dificultate

materiald cu minim trei sau mai multi copii, persoanelor cu dizabilitdti, precum si persoanelor

varstnice prin acordarea unei péini zilnice,

Prin acest proiect se urmireste prevenirea si depdsirea unor situatii de dificultate sau
dependentsd, precum si prevenirea marginalizarii si excluderii sociale.

1.2, Proiectul , Clipe speciale pentru oameni speciali”, anul 2021

Parteneri in proiect: Fundatia Comunitar3 Tara Fagarasului
- .. Natura proiectului: masuri de iImbuné&ttire continug a calitdtii vietii persoanelor cu.
dizabilitati

Descrierea pe scurt a proiectului:

~Clipe speciale pentru oameni speciali” este un proiect gandit pentru a veni in intdmpinarea
si satisfacerea dorintelor, persoanelor speciale care beneficiaza de serviciile oferite de Societatea
de binefacere DIAKONIA, in cadrul centrelor de zi: “Casa bucuriei” din Soars si "Betleem” din
Fégdras. Aceste persoane speciale sunt persoane cu dizabilitdti care provin din familii cu




dizabilitati.
Descrierea pe scurt a proiectului :

,, Bucuria vine'e dif luéruri simple”=esteunproiect génrdit-pentrtkarvenirvin'—‘intémpinareasi
satisfacerea nevoilor, persoanelor adulte cu dizabilititi care beneficiaza de serviciile oferite
de personalul specializat al Serviciului de Asistent si Suport ,,Betleem” in cadrul Societatii de
binefacere DIAKONIA.

Proiectul presupune: - Pavarea curtii interioare;

- Achizitionarea unui foisor acoperit dotat cu masa si scaunge;

- Crearea unui traseu senzorial;

- Achizitionarea unui balansoar;

- Achizitionarea unor materiale pentru amenajarea unui
spatiu de joaca (cos de baschet, masa de ping-pong,

- trambuling, mingi medicinale etc.).

1.4. Proiectul ,, Aducem zdmbete”
Natura proiectului : cresterea calitatii vietii si a nivelului de culturd si educatie a copiilor
care provin din familii defavorizate, precum si prevenirea abandonului scolar.

Descrierea pe scurta proiectului :

, Aducem zdmbete” - este un program complementar programului scolar obligatoriu, care
___..ofera supraveghere si indrumare. la_realizarea temelor pentru acas3, precum_.si-activitdfi— - -

 recreative, cu supraveghere, in aer liber sau in sala de curs.

Scopul programului ,,Aducéh zambete” este de a ne petrece mai mult timp impreun3, de
a socializa, de a ne juca, de a impartési unii altora din experienta noastrd si nu n ultimul
rand de a ne rezolva temele cit mai corect. Temele se fac individual. Tn principal prin tema
copiii exarseazs ceea ce au dobandit, verifici in ce masura au fost atenti in clasd, cat de bine

au invatat.

1.5. Conventii de colaborare cu cabinetele medicale — medlj,_ei",—’,;,%;f%%ﬂie\;\
e Cabinet Medical Medicin3 de Familie Biliboaca Cristina s/ Ei‘éj@; \
'« Cabinet Medical Medicin3 de Familie Comaniciu AdrianaL W 2%
e Cabinet Medical Medicin3 de Familie Carstea Nicolae
e Cabinet Medical Medicina de Familie Ciltea Daniela
e Cabinet Medical Medicin3 de Familie Comsulea Codrut

e Cabinet Medical Medicina de Familie Malene Nicoleta Elena
Natura parteneriatului : solutionarea cazurilor socio-medicale care privesc beneficiarii de
servicii sociale.

Descrierea pe scurt a proiectului:
Prin acest proiect se urmareste colaborarea partilor in domeniul asistentei sociale prin
promovarea sanatatii si a educatiei pentru sanatate, precum si a serviciilor sociale.
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2. Venituri totale din ultimele 12 luni: 3 962 207,-19 lei
3. Cheltuieli cu serviciile de asistent3 social din ultimele 12 luni 1 799 900 lei
3.1. Cheltuieli totale in.ultimele 12 luni: 3.751 997,19 lei

4. Societatea de binefacere Diakonia recunoscuts in Romania, acreditatd ca furnizor de
servicii sociale potrivit Legii, 197/2012 - privind asigurarea in domeniul serviciilor sociale, prin
Serviciul de Asistenta si Suport Betleem, desfisoar servicii de asistenta sociala:

® La nivel local: Municipiul Fagdras (servicii care fac obiectul prezentei cereri);

® Llanivel de Judet: Brasov.

lll. Subventia solicitat3 de Ia bugetul local, in anul 2023, este de 600 lei/lund/beneficiar,
pentru un numdr mediu lunar de 18 persoane asistate, conform anexelor A si B la prezenta
cerere, dupa cum urmeazi:

SR

|— T ' o ] =
Nr. Cod |Denumirea unitatii dellJude’;ulv in care are|Numarul medlu|Subvenjcla
‘crt. |serviciu |asistenta sociala * |' sediul unitatea de|lunar alisolicitaté(lei)
|social lasistenta social3 | persoanelor | ||
i| | | ' asistate |'
. |
' . . « .| . | ‘
— |889,9._...SC=.,!-SerwcnuL. d eAsnsten'ga...sl."-, Bragov.. ... ~ 18 persoane_....|129.600.... . _
- |
| | D-I | Suport ,,Betleem” | :
] | | | |
|
| | | | |
I | ! ) | | _!
Total ‘ —l[ | || 18 persoane || 129 600 |

| —
*Se completeazs -conform Anexei la HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului

serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, respectiv Categoria de serviciu social organizat ca centru de servicii sociale .

Subsemnata Rusu Cristina posesoare a cartii de identitate seria BV nr. 902270, eliberat3
la data de 08.08.2013 de citre SPCLEP Fdgdras, in calitate de Director Executiv al Societatii de
binefacere Diakonia, acreditats ca furnizor de servicii sociale potrivit Legii, 197/2012 - privind
asigurarea in domeniul serviciilor sociale, prin Hotarirea Consiliului  Director nr.
632/21.07.2022, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere urmitoarele:

* datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitatii;

e Societatea de binefacere Diakonia recunoscuti in Romania, acreditat3 ca furnizor de
servicii sociale potrivit Legii, 197/2012, nu are sume neachitate la scadents citre
persoane fizice sau juridice ori bunuri urmarite in vederea executérii silite,




persoane fizice sau juridice ori bunuri urmérite in vederea executarii silite,
M3 angajez ca suma de 129 600 lei s§ o utilizez in scopul acordérii serviciilor sociale,

conform datelor prezentate in anexele A si B la prezenta cerere.
PiirTEcﬁpi‘etarea'r:)rézentei'cemﬁﬁ?soﬁeitafeasubven;ieiinmtemeiul,Legiinn34[19.9,8,-__

Tmi exprim acordul expres si neechivoc privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter

‘personal de citre Directia de Asistentd Sociald Brasov in conformitate cu Regulamentul

679/2016 GDPR.

Director executiv : Responsabil financiar
: . n’.; 7
Cristina Rusu Ciordas Eugenia .

/

" ‘Data 19.09.2022




Anexa A la cerere
FISA TEHNICA

e PPiVING-Servicii ﬁe%sisten;?ta;s,i‘&dpdrt?’;Béﬂ eem”

1. Unitatea de asistenta sociali:
® Societatea de binefacere Diakonia - Serviciul de As_isten'gé si Suport ,,Betleem,,

* tipul de unitate : Servicii de Asistent3 si Suport ,,Betleem” cod serviciu social 8899 SC-
D-l, este serviciu social firs personalitate juridica, infiintat si administrat de Societatea

de binefacere Diakonia Figiras.

2. Sediul unitatii de asistent3 social3: Fagdras, strada: Inocentiu Micu Klein, nr. 24, judetul

Brasov, tel. 0368/466168.

- -3.-Justificarea unitatii de -asistents social3 in raport cu necesitdtile si priorititile de -
asistenta sociald ale comunitatii:
" 7 Estesifiguraunitate de pe razamiunicipiului Fagiras care acorda Servicii de Asisténts si
Suport pentru persoanele adulte cu dizabilitdti. Nevoia de socializare, de integrare la nivel de
grup, de initiere si dezvoltare de relatii sociale, dar si dobandirea unor deprinderi de viat3
independents sunt prioritare pentru beneﬁciarii Serviciului de Asistents si Suport Betleem.

4.—Serviciﬂe—de—asisten’gé10"Cial'é—‘ar:drdaté*d‘é‘cétrE‘S‘O‘C‘iét'at‘éé‘d‘c?b‘iﬁ—efac—m'é Diakonia
,fpriinirltgr,mediul Serviciului de Asistentd si-Supert Betleem sunt:—-

® Consiliere si suport in scopul prevenirii marginalizarii;

¢ Consiliere individuald si de grup;

® Gestionarea emotiilor;

* Cresterea gradului de tolerant3 in cadrul grupului;

® Dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;

® Initierea si dezvoltarea de relatii sociale;

* Dezvoltarea potentialului individual al beneficiarulyi - Dezvoltarea nivelului de

cunoastere si educatie;
* Dezvoltarea motricitatii fine si-.coordondrii oculo -motorie;
® Pdstrarea / dezvoltarea mobilitatii.

® Dezvoltarea deprinderilor de baza zilnice.
5. Date despre persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente pe raza Municipiului Figiras si localitatile

invecinate
5.2. Numdrul de persoane asistate 18 persoane;

>.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:




e persoane adulte cu dizabilitdti care detin certificate de handicap , valabile la data
depunerii cererii de inscriere,

e persoana adulta cu dizabilitati care s& aibd domiciliul sau resedinta in judetul

——Brasov: '

6. Descrierea unitatii de asistentd sociala:

6.1 Societatea de binefacere Diakonia, acreditats ca furnizor de servicii sociale potrivit
certificatului de acredltare Seria AF NR. 006462 DIN DATA DE 15.11. 2019 ELIBERAT DE
Mlmsterul Muncii si Protectneu Socnale

Serviciul de Asistent3 si Suport Betleem, este serviciu social fara personahtate juridica,
infiintat si administrat de furmzorul de servicii sociale societatea de Binefacere Diakonia si

functioneaza din anul 2021.

-6:2 -Planificarea- ACHVAEEHI O -~ o o o s o e e
Planlflcarea activittilor in cadru! Serwcnu!ut de Asxstenté si Suport Betleem respecta
normele Ordinului 82/2019; Anexa 7.Tn cadrul serviciului se oferd sprijin persoanelor adulte

~cu dizabilitati, ‘membrii familiel acestora, persoane care au calitatea de tutore, curator,
~asistent personal sau “asistent personal profesionist, prin ~realizarea’ de “activitati ‘care sa

raspunda nevoilor specifice individuale ale acestor in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, mentinerea in comupnitate si prevenirea mst:tuhonahzarn
(2) Acest lucru se realizeazd prin asigurarea urmatoarelor servicii in comunitate pentru

' persoanele adulte cu dizabilitati: -

) 'informare e i consmere socxala

e COnsmere pSlhologlca

e facnlltarea mdependenté] beneficiarului;
Plamflcarea activitatilor in cadrul Serviciului de Asistentd si Suport se face de catre

‘echipa pluridisciplinara saptamanal, activitati specifice care sa conduc laindeplinirea nevoilor

individuale si la indeplinirea obiectivelor stabilite conform Planului Personalizat al fiecarui
beneficiar.

In planificarea activitdtilor se fine cont de potentialul fiecarui beneficiar, de capacitatea
de exercitiu si de abilitdtile fiecaruia.

Prin desfasurarea activitatilor se urmareste ca beneficiarii sa si gl sea dfeptunle
sociale si modalltatlle de accesare a acestora, gestionarea emotiilor; és,m |\I.|brulu1
‘ps;ho-afectlv cresterea gradului de tolerantd in cadrul grupului si fac;l\t |
beneficiarului. ‘\ ‘f_,m“

Pentru |mbunatat1rea activitatii, zilnic sunt comp!etate fisele beneﬂc;aﬂox cu evolutia
sau involutia acestora, iar lunar sunt intocmite fise de monitorizare individualizate.

Tot in vederea imbunatatirii activitatii, anual este intocmit un raport de activitate.

6.3.Parteneri in proiect si natura parteneriatului:
Pentru o bund organizare si o activitate eficientd Serviciul de Asistenta si Suport
Betleem are incheiate acorduri de colaborare cu:
e medicii de familie ai beneficiarilor serviciului;




® primérii din Tara Figarasului;

e Dire

ctia de Asistent3 socials Figiras

Natura proiectului: este de a oferii sprijin persoanelor cu dizabilitéti si familiilor acestora,,
cu scopul-imbunatétirii-calitatii vietii, —

6.4.

Acordarea serviciilor de asistent sociald se face in baza Ordinului 82/2019 privind
aprobarea standardelor. SpECIfICE minime de calltate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitti, Anexa 7. Serviciile de Asxstenta
si Suport se acordi la sedlul serviciuluiin Fagiras, strada: Inocentiu Micu Klein, nr.

24, Jud. Brasov, de luni pan3 vineri intre orele 8. 00-16.00, dar si la domiciliul-

beneficiarului, acolo unde este cazul.

6.4.1. lnstrumente de Iucru utilizate (anchete sociale, plan. individualizat, contract de

furmzare de servicii sociale, raport de evaluare mmala raport de evaluare complexa)

. 6.4:1.1. Standardul minim_ de calitate, care se: aplics serviciului social ,Servicii ‘de
asistent3 si suport -Betleem", este previzutin Anexa 7 la Ordinul 82/2019 privind

o e gnrobparea-standardelor specifice minime de calitate -obligatorii- pentru serviciile'sociale- -~ -+ -

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. -

6.4.1.2. Ancheta social. Ancheta sociald vizeazd cunoasterea situatiei beneficiarului,
-a contextului social Tn care tréieste si a problemelor-cu care se confrunts.
6.4.1.3. Evaluare e initiala. Evaluarea initiala se se face in urma anchetei sociale pentru a

ldentn‘lca nevoile benefxcnarulul sia famlhel acestuia si urmireste elaborarea unor ipoteze

—de lucru;a unorinterpretiri pentru reahzarea planului initial de lnterventle
6.4.1.4. Plan initial de interventie. In cadrul Planului initial de interventie sunt

plan

ificate activitdti imediate pe termen scurt .pentru cunoasterea potentialului

fiecarui beneficiar,
6.4.1.5. Fisa de evaluare complex3. Evaluarea. Ppregdteste interventia social prin faptul

cd furnizeazi acesteia datele
necesare si indicd principalele directii de actiune.
6.4.1.6. Plan personalizat. Tn cadrul Planului Personalizat sunt planificate actlwtatlle si

obiectivele
“identificate. "

care pot ﬁ mdephmte pe termen scurt, mediu si lung pentru a satisface nevoile

* Acordarea serviciilor se realizeaza numai in contextul unui plan personalizat , intocmit

de cétre ma

nagerul de caz.

Elementele constitutive ale acestuia sunt:
a) Listarea problemelor specifice identificate ale beneficiarului;

b) Obiectivele planului;

© Qo o

=

Stabilirea activitatilor corelate cu obiectivele punctele tari ale beneficiarului;

)
) Stabilirea procedurilor si timpului de lucru;
) lIdentificarea materialelor si/sau echipamentelor necesare;

Stabilirea modului de interventie;




g) Stabilirea persoanelor responsabile pentru indeplinirea activitatilor propuse;
h) Stabilirea responsabnlulun de caz;
Obiectivele din planul personalizat tin seama de nevoule si problemele individului in

contextul mai 137g al Vietii sociale, tu Scof ~sa=si-dezvolte-solutii-care se ———

potrlvesc cu problemele calitatiile si punctele forte si care vizeazd una sau mai multe
din ariile de activitate referitoare la: bunistarea economica, imbundtdtirea calitatii
vietii, sindtatea, exercitarea si respectarea drepturilor beneﬂcxarulu: aport pozitiv in
nivelul de educatie.

Implementarea planului personalizat se face de citre responsabilul de caz side
catre diferiti membrii ai echipei plurldlsaplmare, aflati sub coordonarea
responsabilului de caz, care urmaresc, participa si rdspund de implementarea planului
___personalizat in aria acestora de competenta. R

Reevaluarea/ monitorizarea obiectivelor are in vedere gradul de mdephnlre a

- obiectivelor, capacitatea.de realizare a activitatilor si rezultatele obtinute. Reevaluarea

obiectivelor de face de cdtre responsabllul de caz impreuna cu, coordonatorul

serviciului si “este un proces “continuu si permanent, "derulandu-se atat de parcursul

oferirii serviciilor cat si dup# finalizarea acestora, post servicii.
Coordonatorul servncxulm intocmeste lunar raportul de momtonzare si periodic

] evaluarea ‘periodica sau la nevoie impreuna cu echlpa plundlsapllnara

Raportul de evaluare periodicd sau la nevoie va cuprinde sinteza nivelului de

_Te'iﬂzarE'?aEfl'vlta‘t’l’ildn‘schlmbanle produse fa nivel individual, si nevoﬂe actuaTé

4
Yy — - — - — — —— — ol

6.4.1.7. Contract de furnizare de servicii sociale. Contractul de servicii sociale
reprezmta actul administrativ si profesional de furnizare a serviciilor sociale, incheiat
intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar/reprezentant legal.

6.4.2 Proceduri de evaluarea serviciilor de asistenta sociala .
Avand statutul de ipotezd de lucru, evaluarea va fi confirmata sau infirmata, fie

prin confruntarea sa cu faptele si cu evolutia ultenoara a situatiei, fie prin
raportarea sala perspectiva beneficiarului asupra situatied. _ . N

Evaluarea serviciilor sociale se face prin aplicarea chestlo__.

a gradului de satisfactie a beneficiarului. \ g mg:f ;
e o J
Evaluareé rezultatelor nu insemna sfarsitul intervenflei, YCI“ aza pentru o
‘HH,,___/"'

posibila rqconslderare a activitatii.
6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:
a) serviciile se desfisoard intr-un spatiu generos pundnd la dispozitia beneficiarilor
954mp.
b) conditii de petrecere a timpului liber :curte, sal3 de sport, terasa;
c) conditii de comunicare cu exteriorul : adresd de e-mail, site, pagind de

.~



facebook, pliante, flyere;
d) conditii de servire a mesei : 4 spatii spec:al amenajate pentru servirea mesei;
e) alte conditii in functle de tipul de servicii de asustenta sociald acordate: sah de

_mm—w“—lﬁerwte’rrer*deftrmtorle Stelierde [GMA&RET, grupuri sanitare g pe sexe lift.”

f) grupurile sanitare: 9'la 18 persoane asistate;
g) conditii de preparare a hranei: asigurarea mesei de pranz este ficuti in sistem

de catering.

6.4.4. Date privind personalul de spécialitate' al unitatii de asistenta social3.
Personalul de specialitate al Serviciuluide Asistentd si Suport -Beﬂe.em este:
e 1 coordonator - 8h/zi
e 1 asistent social- 4h/zi

o _1psihopedagog—~8h/zi . .

. ® 3 lucrdtori sociali — 8h/zi
- 6.4.5. Procedura prin care persoanele -asistate Tsi pot exprima nemultiimirile privind
servncnle prlmlte. '
" 7 Unitatea ‘detine o “proceduri’ pentru preluarea, mreglstrarea , stocarea anallzarea
prelucrarea si rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor cu privire la incilciri ale unor drepturi,
urmdrindu se aplicarea corects a prevederilor legale, inclusiv comunicarea in scris, citre

..acestia a rezultatului cercetarilor,
Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii, sesizéri cu prlwre

la acordarea serviciilor sociale. v
~— —Reclamatiile/sesizérile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale, coordonatorului

serviciului, responsabslulun de caz, direct sau prin intermediul oricarei persoane din cadrul

serviciului In vederea solution&rii acestora.
Pentru formularea in scris a sesnzarn/reclamatlel la sediul serviciului social, se poate -

pune la dispozitia beneficiarului - fisa de sesiziri si reclamatii.
Furnizorul de servicii sociale impreund cu coordonatorul serviciului analizeazd

continutul reclamatiei consultand atat beneficiarul, familiile acestora, cat si specialistii
implicati in implementarea planului personalizat, urmand ca acestea s3 fie solutionate in
termen de 7 zile de la primirea si inregistrarea acesteia.

-~Raspunsul--- g - sesizdrile/reclamatiile - - -formulate - - se~ - va transmite
beneﬁcnarulw/apar’;matorulw/reprezentantulul legal in termen de 10 zile de la primirea si

inregistrarea reclamatiei/sesizarii.
Preluarea se poate face utilizénd, dupj caz, urmadtoarele modalitati:

* Sediul Serviciului de Asistent3 si Suport Betleem;
* Sediul Societdtii de binefacere Diakonia;
~® Posta electronica la adresa cristina@diakonia.orz.ro:

e Postd, trimis la sediul serviciului social;
e Notificare telefonicy;




7. Resurse umane:
7.1. Numarul total de personal 6, din care:
- de conducere : 1
- de executie: 5
- cu contract individual de muncd : 6

7.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate

auxiliar. Se completeaza pentru fiecare functie:
a) 1 asistent social ( cod COR 263501)
b) 1 psihopedagog ( cod COR 263412)
¢) 3 lucrgtori sociali {cod COR 532908}
'7.3.Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociala:

] numar 5 .

. responsablhtatl
v -asigurd derularea etapelor procesului de acordare a “serviciilor- sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile sia
regulamentulu: de 6rganizare si functionare;
v’ colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificirii de resurse;
v/ monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; ,
‘/ sesizeazs conducerii centrului situatii. care pun. n perlcol siguranta
~——peneficiarului, situatii de” nerespectare a 'prevedernor' Regulamentului de

— ——— Y

" organizare i functionare; ~

v’ intocmeste periodic rapoarte cu privire la actmtatea desfisurata;

v’ face propuneri de Tmbunatdtire a activitdtii n vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

v alte atibutii prevazute de standardul minim de calitate.

8. Datq;privind coordonatorul unitatii de asistentd sociald
"ﬂ,',;Numele: Roman ‘
| Prenumele : Georgeta
_ Profesia : asistent social.- -
Functia in cadrul Societatii de binefacere Diakonia = Serviciul de Asiste n ,sa_&%p{t Betleem ,
N
- N

/f

g Y

este de coordonator.
Angajat cu contract individual de munca: 0/111/94. 25.02.2021 |

5. Patrimoniul . ' »{PO\ v

iul unit3fii de asistentd sociali (Precizati valoarea.): . T A / o

Serviciul de Asistent3 si Suport Betleem, din cadrul Societatii- de,éﬁiéfé&ére Diakonia isi

desfisoar activitatea In imobilul din Fagdras, str. Inocentiu Micu Klein, nr. 24 ocupand o cotd
de 90,219%.

- constructii 2 315 388 lei (reprezenténd cota de 90,219% din valoarea totald a imobilului de




2 566 408 lei)
-terenuri 61 454,48 lei (reprezentind cota de 90,219% din valoarea total3 a terenului de 68
117 lei)
- alte mijloace fixe: 39.720,03 Jej -
- mijloace de transport:
- BV 14 LIP - autoturism Ford Focus — 30500 lei
-BV 05 LIP — autotufism Volkswagen Caddy - 34 902,20 lej
- BV 06 LIP — autoturism Volkswagen Caravelle - donatie
- BV 28 LIP — autoturism Ford Trans:t 1272 lei

10. Rezultate preconizate in urma acordaru subventiei: lmbunatatlrea servxculor cresterea
numarului de beneficiari.

. G T e T e s KO e

»Director.’exec_:qtivb_» - . ~Coordonator . - -
Cr},sj:ina\R{u GeorgetaBRzman




Anexa B la cerere

‘ DATE
privind bugetul unititii de asistentd sociald in anul 2022

Denumirea unitafii de asistenta sociald Servicii de Asistents si Suport Betleem sediul Fagaras,
strada: Inocentiu Micu Klein, nr. 24, Jud. Brasov
Numir de persoane asistate lunar .18, subventia lunard/persoana asistata 600lei

I Bugetul'
. s . | — omiilei
‘Denumirea TOTAL | Trim1 Tnm II T Trim. 00 | Trim.IV
indicatorului i
e mi e uamee:- Venmituri totale, din care: - - 29465-——-6850..— 8315---— | 6 300 ——-|-8000 -———|—
- 1. Venituri ale asociatiei /fundatiei | 29 465 6 850 8315 6300 8 000
[ /cultului fecunoscut in Roménia, R R e
acreditat ca furnizor de serv1c11 _
~"so6iale potmivit leghi* 1~ ol Gl TR T RE R e T
2. Subventie acordati in temeiul - - - - -
Legii nr. 34/1998 . '
" Cheltuieli totale, din care *2,*3: 369369 | 92953 89505 92 116 94 795
1 Cheltuieli.de personal pentru—-262.400 .65 182 | 65425 165418 66375
———— —pmoenal&lde—specmh‘eate'{l ————F— = ——
—==—=—""=""|"ingrijire §i asistenfa 1 — v,i,,;‘ I L
- personalul de specialitate § si
auxiliar*4 ,
2. Cheltuieli cu hrana pentru 56 993 12077 |14 216 15 400 15300
) persoanele asistate . .
-ommin —--| 3. Cheltuieli cu iluminatul -~ 3323 [ 1249 —| 585—— | 587 ——— 902 | -~
74, Cheltuieli pentru plata 25 247 11 060 3360 3 609 7218
| erviciilor-ap&;-eanal;salubrizare; ——
posts, telefon si internet.
. 5. Cheltuieli cu materiale didactice | 2 649 205 548 1246 650
- T bféntru”p—e—r'soanele asistate - | | | T e — T T T
6. Cheltuieli cu materiale pentru | 3 907 962 850
curdfenie pentru persoanele
asistate.. ‘
11. Cheltuieli pentru funcponarea 14 044 1 969: 3300
mijloacelor de transport specific .
activititii unitatii de asistentd
sociala*5) ) .
[ 2. Alte cheltuieli (consumabile de | 806 249 2571, 1100 200
birou, piese de schimb, reparatii




o

| TOTAL 1369369 [92953 89505 | 92116 |94795 |
Note: - o S oree e

———*1) La veniturilé provénite dine donatii, sponsoriziri si-alte venituri se vor evidentia si bunurile in niatura la pretul pietei.
*2) Cheltuielile prevazute la pet. 1-11 nu pot fi sub pivelu] subventiei acordate de la bugetul local,
*3) Din subventia acordata nu se vor acoperi cheltuieli de o singura naturd. B
*4) Prin personalul de specialitate de Ingrijire §i asistén;é, respectiv personal de specialitate st auxiliar prevazut in regulamentul
de organizare §i finctionare al unitafii de asistents sociald aprobat in conformitate cy prevederile Hotararii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor sociale, pi'ecﬁrﬁ sia régulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ultericjare, a;igajaf/contract‘at al asociatiei/fundatiei/ cultului Tecunoscut in.
Romiénia, acreditat ca furnizor de servicii sociale pofrivif legii ca;é, potrivit contractului individual de munci si figei de post
sau contractului de prestiri de servicii are atributii in prestarea direct? a'serviciilor sociale in cadrul unitatii de asistentd socials
T —~——-Care- face-obiectul- cererii de solicitare_a- subventiei;- nu- intrs-1in- aceasti-categorie -personalul- administrativ;- gospodarie;——

intretinere-reparatii, deservire. v )
*5) Din subventia acordats pot fi acoperite cheltuieli pentry,

transport specific activitafii unitatii de asistenta sociali, ' _ . _
—~-:-':—7:3:-:—_H?Né"t_ﬁfé:&?ilfﬁiélﬂor“pentfu‘"‘car"e"‘se?“i) citi'subventie pentra anul 2023 B T

carburaﬁﬁi §i'1ubrif1a‘nﬁi necesari in functionarea mijloacelor de

[’_ S et T R S e [ , DM Tl T T
- * Denumirea indicatorului - Cheltuieli " Din subventie | Din venituri |
T T e e L "—“""'“"_‘"-tﬁ'th]é“""’ ~dé lﬁ’ﬁugeﬁﬂ“r - ’propril :
| | docal |

| 1. cheltuieli de personal pentru personalul de | 262 400 ||' 120 600 1141 800 [
specialitate de ingrijire $1 asistentd si. personalul‘ _ I ‘ )
- 1 de specialitate auxiliar*4 - IR | ,}'_ | — '
— 'J—‘_Z.—c':-hevltui_é!j—_eu—hréna—pent-ru—'beneﬁe{i.ar—ﬁ.'j' __l;'—-—-_ .II' = 'lil N ]l x

| ] |

E : . ——
Cantinelor sociale sau ai altor servicii de acordare” |

‘pentru benef |

‘a hranei, precum si pentru beneficiarii centrelor |

|

rezidentiéle
| ' :
| 14 044 ll 1000 { 13044 - |

| 3. cheltuieli pentru carburantii necesari
| functionarii mijloacelor de transport pentru
e —— 1 =) @ZLJ%D_J'I?II'_I@;@Eil}gﬁjiﬂilé‘dgmgﬂi_u;:s’ij:f T . ’ ‘

|

cantinele sociale , .
- [ Feheltuielideintrefinere i gospodarierinealzire;, 1286570 8000 207570 ';
iluminat, apd, canal, salubrizare, posts, telefon si | | |

internet. ' _' / _‘ I|J e

T Total 1305014 1296007 175414 a( i

III. Cheltuieli curente de functionare lunare in unitates de asistenti sociala 30 78 0,751ei/luns

IV. Costul mediu de intrefinere a unei persoane asistate/luné (cheltuielile curente de intretinere
raportate la numarul de beneficiari/lunx) 1 71 0,04 lei/lund/beneficiar.

/—"~ .
Res’p:{:nsabil financiar

Ciordas Eugenia
.

Director executiv
Cristina Rusu
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GRILA DE EVALUARE DETALIATA

a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii

sociale potrivit legii 34/1998

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante: Societatea de binefacere Diakonia
Serviciul de Asistenta si Suport ”’ Betleem ”

Etapa 1. Verificarea termenului de depunere a documentatiei:

Numdérul/data inregistrarii la Directia de Asistentd Sociala Fagdras: 5202/19.09.2022

Rezultatul Etapei 1

-Documentatia a fost depusa in termenul legal-procesul de evaluare continua [ x]

Etapa 2. Verificarea administrativa

Tipul documentului Rezultatul Observatii
verificarii
Da Nu
a Cererea de solicitare a subventiei (cerere de solicitare), | DA

conform modelului prevdzut in anexa nr. 1 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor

—romane - cu- personalitate-juridica, - care infiinteazad- si
administreaza unitdti de asistentd sociald, aprobate prin
HG nr.1.153/2001, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in original

b Ultimul bilant contabil DA ’

o Balanta contabild de verificare din luna anterioara | DA
termenului de depunere a documentelor, in copie
conform cu originalul '

d Certificat de atestare fiscald, emis de organul fiscal local
si central din care sd rezulte ca nu are datorii, valabil la
data depunerii cererii, in original

e Licentd de functionare emisd de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

Rezultatul etapei 2:
-Documentatia este completa-procesul de evaluare continua[X ]







* . Etapa.3 Verificarea eligibilitatii

Verificarea indeplinirii de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate legale pentru acordarea
serviciilor de asistentd sociala

Conditia Documentul analizat Rezultatul Observatii
verificarii
Da | Nu
1T Este persoand juridica romana deCertificatul de acreditare DA
P J Seria AF nr.006462

drept privat fard scop patrimonial,
acreditatd ca furnizor de servicii
sociale, potrivit legii

2| Administreazd unitdti de asistentd) Cap.ll, pct.4 din cererea deDA
sociald care se adreseaza| solicitare -
beneficiarilor din Faagaras Pct.5 din Fisa tehnica privindDA
unitatea de asistenta sociala
prevdzutd in anexa A la cererea
de solicitare

3| Detin licentd de functionare| Licenta de functionare DA
. pentru serviciul social pentru careSeria LF Nr.0000219/14.11.2022
solicita subventie -

4| Solicita subventii in completarea|Cererea qe solicitare a subventiei inDA
resurselor  financiare  propriitemeiul Legii 34/1998, anexa B Ila
(minim 50% din valoarea totald anual o area de solicitare a subventiei
a subventiei)

punctele [ sill

Rezultatul Etapei
-Asociatia/fundatia indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare continud [X]

Etapa 4 : Verificarea tehnica

‘Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante: Societatea de binefacere Diakonia
Serviciul de Asistentd'si Suport ”’ Betleem ”

Sediul: Fagdras, str. Inocentiu Micu Klein nr.24, jud. Brasov
Numarul de beneficiari pentru care se solicita subventia: 18

~ Conditia ' Documentul analizat Rezultatul |Observatii
verificarii

‘1| Tn acordarea serviciilor sunt Anexa A la cererea de
respectate standardele generale de| solicitare a subventiei,
calitate pct.6.4.1. 'i

2Pentru  acordarea servicilor de| Fisa tehnica si Bugetul unitatii DA 5
asistenta sociala sunt utilizate si alte| de asistenta sociala ) 14
resurse |







Rezultatul Etapei 4
-Serviciile de asistent3 sociald sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale .

Etapa 5. Evaluarea criteriilor prevazute in Normele Metodologice

Indicatori Punctaj Punctaj
maxim acordat
—5:1-Justificarea-unitatirde-asistenté-sociald- 10— —|-10 e

in raport cu necesitatile si prioritdtile de
asistent3 sociald ale comunitatii

5.2.Ponderea cheltuielilor cu serviciile de 10 0
asistentd sociald din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni
(pentru intervalul de valori 1- 50% se
acordd O puncte, pentru intervalul de valori
50-75% se acorda 5 puncte, pentru
intervalul de valori 75-100% se acorda 10
puncte, peste 100% se acorda 0 puncte *1

| 5.3.Ponderea cheltuielilor cu serviciile de 10 0
asnstenta sociald din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni
(pentru intervalul de valori 1-50% se acordd
0 puncte, pentru intervalul de valori 50-75%
se acordd 5 puncte, pentru intervalul de
valori 75-100% se acorda 10 puncte, peste
100% se acorda 0 puncte) *2

| 5.4.Resurse materiale si umane adecvate 30 30
I acordarii serviciilor de asistentd sociald

' 5.5. Valoarea raportului dintre cheltuielile 30 20
lunare de intretinere in unitatea de asistenta
sociald si subventia lunara solicitatd pentru
acea unitate de asistentd sociald ((pentru
intervalul de valori 1-4 se acordd 20 de
puncte, pentru intervalul de valori 4,1-7 se
acord3 25 de puncte, peste 7 se acorda 30 de

'l puncte)*3

Punctaj | gp
Final |

|

*1) Formula de calcul pentru ponderea este urmatoarea: (valoarea cheltmellIor prévazut‘e la-pct.
1.3 din cererea de solicitare a subventiei, previzutd in anexa/ nr, ],ﬁ]g?i F}Lormele
metodologice/valoarea cheltuielilor previzute la pct. 11.3*1 din cererea de sohcltafg "

x 100. W
*2) Formula de calcul pentru ponderea este urmatoarea: (valoarea cheltuieiilof\gr‘g\iﬁe la pct.
II.3 din cererea de solicitare a subventiej, prevézutd in anexa nr, 4 ﬁp\ﬁormele

3

0o






metodologice/valoarea veniturilor previzute la pct. 1.2 din cererea de solicitare a subventiei) x

100.
*3) Formula de calcul este urméatoarea: valoarea cheltuielilor prevazute la pct. Il din anexa B la
cerere - date privind bugetul unit3tii de asistenta sociala/(valoarea pct. 2 din coloana 1/12)

Etapa 6 :Stabilirea numarului mediu lunar de persoane asistate in unitatea de asistenta sociala

pentru care se propune acordarea subventiei 718
Numar
1.Numar persoane pentru care asociatia/fundatia solicita subventia 18
2. Propunerea Comisiei 18

Etapa 7 :Stabilirea sumei reprezentand subventia care se propune a fi acordata unitatii de
asistenta sociald

: Suma
1. Subventia solicitata de asociatia/fundatia (lei/an) - 129.600
2. Propunerea Comisiei Lei / persoand /luna 600
Lei/an 129.600

AL
<
1’"’\1(1?\\)\;
0y € LS

["Nr.crt. | Membrii comisiei (numele si prenumele) | Semnadtura ‘Data
I
1 luliana Florentina Leabu-Cornea
lo. 08 J)»
2 |Camelia - Maria Sas - /@ .03 2022
3 loan — Florin - Gabriel Georgescu 10.93 2oo3







