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HOTARAREA NR.5
din data de 23 ianuarie 2025 'k

¥
-privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru fu
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate il st ;
Consiliului Local al Municipiului Fagadrag ~s, S 09-"?'"

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ordinara,

Analizand Referatul de aprobare nr.25793/1/15.01.2025 prin care Primarul Municipiului
Figaras, propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate si din serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras,

Examinind Raportul de specialitate inregistrat sub  nr.25793/15.01.2025 al
Compartimentului Resurse Umane, precum si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat”
nr.22/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25619/2025 si Serviciului de Transport
Public Local al Municipiului Fagaras nr.42/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.25774/2025, Directia de Asistenta Sociala Fagaras nr.120/2025, intergistrata la Municipiul
Fagaras cu nr.25568/2025, prin care se propune stabilirea salariilor personalului platit din fonduri
publice conform HG nr.1506/2024, incepand cu data de 01.01.2025 se stabileste salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la 4050 lei lunar, precum si OUG nr.156/2024 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistic, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agriculturd, al Comisiei pentru activitati stiintifice, invitdmant, culte, séndtate, cultur, sportive si
de agrement, al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti, al Comisiei de turism, relatii externe si integrare
european, precum si al Comisiei pentru protectie sociald, drepturile minoritdtilor si integrare
sociala,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2025, salariul de bazi minim brut garantat in plata se
stabileste la suma de 4050 lei, conform anexelor nr.1 — 5 la prezenta.

Art.2. Se acordd pentru anul 2025 vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioard
acordirii acestora sunt de pani la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se
utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare
de cel putin 1.600 lei, conform art.LII din OUG nr.156/2024.

Art.3. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite, care potrivit art.3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri, se incredinteazd Primarul
Municipiului Figiras, prin Directia Buget - Finante, Compartimentul Resurse Umane, Muzeul



Tarii Fagarasulm “Valer Literat” Fagdras, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, Directia de Asistenta Sociala Fagaras, pentru comunicare si conformare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ALDEA IULIANA




Hotirarea s-a adoptat cu 18 voturi pentru.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotiirare se comunica:

- 1ex. Dosar sedintd

- 1ex. Colectie

- 1ex. Prefecturd

- 1ex. Primar

- 1ex. Secretar general

- 1ex. Afisare

- 1ex. Compartimentul Resurse Umane

- 1ex. Directia Buget-Finante

- 1ex. Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat” Fagaras
- 1ex. Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
- 1ex. Directia de Asistenta Sociala Fagaras

Cod: F-50
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Anexa nr.2 la HCL nr. 5 din 23.01.2025

SALARIILE DE BAZA ALE MUZEULUI TARIl FAGARASULUI "VALER LITERAT " 01 IANUARIE 2025

/'.,‘5, e Salarii de baza (lei)
&

Nr Functia contrflactu la de Grad Grad | Grad Grad 2 Grad Grad 4 Grad 5
crt ackala g 0 1 3

AN ’ / suma | suma | suma | suma | suma suma
1 Marigget fixey” /=[/s | I 9.319
2 | sef serviciu financidrcontabilifate | S 0 8.050 |
3 | sef sectie conservare restaurare” | S I 8.050

Salarii de baza (lei)

Nr Personal contractual de executie Nivel Grad Grad Grad Grad 2 Grad Grad 4 Grad 5

crt studii 0 1 3
| - suma | suma | suma | suma | suma suma
| 5245 | 5638 | 5919 | 6.216 | 6.372 6.532
REFERENT SPECIALITATE, S i 4.898 | 5.265 | 5527 | 5.804 | 5.951 6.098
CONSILIER i 4800 | 5.158 | 5418 | 5.687 | 5.828 5.976

D 4544 | 4882 | 5128 | 5383 | 5519 5.656
5 A | 4544 | 4882 | 5128 | 5.383 | 5.519 5.656
6 | REFERENT Mo 4429 | 4.760 | 4.997 | 5247 | 5379 5.514

7 B Il | 4314 | 4637 | 4.869 |5.110 | 5240 5.368
| 8 1| 4420 | 4760 | 4.997 | 5247 | 5379 5.514
9 | MUNCITOR CALIFICAT M Il | 4314 | 4637 | 4869 | 5110 | 5.240 5.368
10 It | 4153 | 4.463 | 4.687 | 4.921 | 5.042 5.170
11 VANZATOR BILETE, CASIER M/G - | 4314 | 4637 | 4869 | 5110 | 5240 5.368
12 INGRIJITOR M/G - | 4050 | 4050 | 4.050 | 4.050 | 4.121 4.225
13 IA | 5.856 | 6.295 | 6.606 | 6.940 | 7.111 7.290
14 | MUZEOGRAF, RESTAURATOR, 1 | 5077 | 5456 | 5730 | 6.018 | 6.167 6.322
| 15 | o/ STORIC, CONSERVATOR, S Il | 4766 | 5124 | 5380 | 5.651 | 5791 5.935
- 19 | EDUCATOR MUZEAL, CURATOR L .766 | 5.124 | . | 5.651 | & :
16 _ | D | 4113 | 4421 | 4642 | 4873 | 4.995 5121 |
17 . | 6860 | 7375 | 7744 | 8131 | 8334 8.542
lis ~ CERCETATOR STINTIFIC ° M| 4849 | 5213 | 5474 | 5748 | 5892 6.039 |
19 | DOCUMENTARISTPRINCIPAL | S 5045 | 5425 | 5.697 | 5981 | 6.132 6.283
IA | 4050 | 4.344 | 4561 | 4.789 | 4.908 5.056 —
-IREZORIER, GESTIONAR VI IROS0 74287 | 4503 | 4.729 | 4.847 T
—CUSTODE, FOTOGRAF It 4,050 | 4178 | 4.387 | 4604 | 4.719
_ ] 4224 | 4.433 | 4.545
_ BIBLIOTECAR S 5638 | 5919 | 6.069
S - | 6031 |6.333 | 6491

BIBLIOTECAR |

~Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017).
Persoanele nominalizate Tn echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat alocat proiectului (conform art. 16 alin 1 din Legea-cadrunr. —
1563/2017 actualizata cu Legea nr. 79 din 28 martie 2018). Pentru
activitatea desfasuraté de nevézatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programutui normal de lucru, se acorda un
spor de 15% din salariul de baza/solda, de functie/salariul de functie/indemnizatia de Incadrare (conform art. 22 alin.1 din
Legea cadrunr. 153/2017 actualizatd cu Legea nr. 79 din 28 martie 2018).



Pentru timpul efectiv lucrat fa locurile de munca, se acords un spor de panala 15% din salariul de bazs pentru conditii
periculoase sau vatamatoare (conform Legii nr.153/2017, HG 360/2018, HG 34/2018 si HG 569/2018 privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concrets a sporului pentru conditii de munc& precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familile ocupationale de functii bugetare "Culturd”, "Invatimant”, "Administrafie”,
Regulamentului de acordare a sporurilor pentru conditii vatamatoare acordate salariatilor Muzeului Tarii Fagarasului "Valer
Literat”.

Personalul care lucreazi in zilele de repaus sa&ptdmanal beneficiaza de un spor la salariu de 30% din media zilnica a
zilelor lucrétoare (conform prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).Personalul care detine titlul stiintific de doctor
(conform art.14 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fondurile publice, actualizats) beneficiaza de
o indemnizatie lunaré in cuantum de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe taré.Personalul beneficiaza de
indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/ luna pentru timpul efectiv lucrat (conform art. 18 din legea cadru nr. 153/2017
coroborat cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020), cu exceptia alesilor locali.Personaiul beneficiazi de vouchere de vacanta in
valoare de 800 lei pentru o pericads lucraté de un an {conform prevederilor art. | din OUG nr. 107/2018 si ale art. 36 alin. 1
din QUG nr. 114/2018).
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