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ANUNT CONCURS

UAT Municipiului Figiras, judetul BRASOV, publicd anuntul privind organizarea concursului
de pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere vacant,in baza art. VII alin.(1)-(3) din
O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
Funcfia contractuali de conducere vacanti scoasi la concurs este de: Sef serviciu gr.I1 din
cadrul Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras:
Conditii pentru ocuparea postului de Sef serviciu gr.Il din cadrul Serviciul de Transport
Public Local al Municipiului Fagéras:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd

sau echivalentd,

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani,

- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamina,

- Alte mentiuni: Candidatii sa nu aiba indeplinite conditiile de pensionare (decizie de

pensionare).

Bibliografia si tematica pentru concurs:

- Constitutia Romaniei, republicati,

- 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicat;

- Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport persoane in unitafile
administrativ-teritoriale, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de anse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;



- 0.G. nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare:

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul 11
[cap.IL, cap.1ll, cap.lV, cap.V], cu modificérile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ - Titul I, Titlul II [art.430, 432-434, 437-441,
443-449, 459, 506 alin.(1)-(9)], Titlul III [Cap.l, Cap.Ill, Cap.JV, Cap.V], cu modificirile si
completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

- 0.G. nr.80/2001 - privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile si
instituiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.2634/2015 - privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completérile ulterioare:

- Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Fagaras nr.287/2019 privind
aprobarea modificirii si completirii Regulamentului Serviciului de Transport Public Local in
Municipiul Fégéras aprobat prin H.C.L. nr. 261/2017.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

e Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului de

Transport Public Local;

e Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru
serviciu in vederea realizarii obiectivului de activitate al aparatului de specialitate al primarului;
e Stabileste obiectivele individuale pentru personalul de executie din cadrul serviciului;

o Verifica si vizeaza situatiile de plata si alte documente primite de la subordonati care
urmaresc executarea lucrarilor/prestatiilor contractuale;

e Raspunde de bugetul de venituri si cheltuieli in domeniul de competenta;

e Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Municipiului Fagaras, raspunde
cu promptitudine la solicitarilor acestora;

e Reprezinta Municipiului Fagaras in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor
stabilite de primar;

e Planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;

e Administreaza flota auto si a bugetul alocat;

e Obtine toate actele necesare pentru circulatia legala pe drumurile publice;



e Asigura derularea activitatilor de inmatriculari, radieri, ITP, rovigneta, asigurarea obligatorie;
e Programeaza optimizarea rutelor;

¢ Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, a starii tehnice si a curateniet;

o Stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

e Reprezinta societatea in raport cu ARR, RAR, Politie;

e Asigura obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;

e Raspunde de optimizarea costurilor legate de transport;

e Organizeaza transportul in cele mai bune conditii, cu respectarea calitatiii si termenclor
cerute de standarde prin optimizarea si programarea rutelor;

e Asigura informarea eficienta a cetatenilor in legatura cu activitatea de transport public local
al municipiului Fagaras;

e Realizeaza rapoartele de activitate si prognozarea cheltuielilor aferente serviciului;

e Propune Consiliului Local actiuni si solutii pentru imbunatatirea activitatii de transport;

e Coordoneaza activitatile de organizare, reglementare si monitorizare privind transporturile
desfasurate pe raza municipiului Fagaras, conform prevederilor legale in vigoare si anume:
serviciul de transport public local de persoane in regim de taxi; de bunuri si marfuri in regim de
taxi; in regim de inchiriere - RENT CAR (cu / fara sofer); de persoane prin curse regulate; de
persoane prin curse regulate speciale; de marfuri in regim contractual; de marfuri cu tractoare cu
remorci; efectuat cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare; alte servicii de transport
public;

e [Exercita controlul asupra transportatorilor autorizati si a autovehiculelor autorizate taxi,
conform graficelor stabilite, desfasurate in colaborare cu Politia Municipiului Fagaras, Politia

Locala Fagaras, A.R.R. si asociatiile profesionale reprezentative si notifica Politia Locala in caz
de neconformitate;

e Verifica si analizeaza documentatiile necesare pentru eliberarea: autorizatiei de transport;
autorizatiei de transport vizata, autorizatie de dispecerat taxi; copiei conforme; autorizatiei
taxi/copiei conforme modificata; autorizatiei taxi/copiei conforme prelungita; licentei de traseu
si a caietului de sarcini aferent;

e Verifica existenta abonamentelor de parcare pe teren si notifica Serviciul Politia Locala in
cazul in care constata ocuparea parcarilor fara abonament;

e Mentine relatii cu societatile de asigurari si urmareste dosarele de dauna;

* Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre angajatii din

subordine.



Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorité{ii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sdnatate sau protectic sociald,
precum §i orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a ungf 'pérsoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr.
3 din H.G. nr.1336/2022. e

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintid insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice.

Calendarul concursului:

Data afisérii anunfului 24.02.2025.

Perioada de depunere a dosarelor 24.02.2025 — 07.03.2025 (de luni pana vineri intre orele
9-14),

Selectia dosarelor de concurs pe baza conditiilor de participare se face in termen de

maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,



Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 17.03.2025 ora 10:00, la sediul din strada
Republicii nr.3,

Interviul se sustine n termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Contestatiile la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu se fac in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecérei probe.

Solutionarea contestafiilor se face in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestagiilor pentru fiecare proba.
Persoani de contact: Muntean Adrian Liviu, consilier, Tel. 0368402949, e-mail.

resurse.umane(@primaria-fagaras.ro.
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