 ROMANIA
JUDETUL BRASOV

 MUNICIPIUL FAGARAS

" Strada Republici, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949, Fax: 0040368 402 805
Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

PROIECT

HOTARAREA nr.
Din data de

privind modificarea si completarea HCL nr.304/2020 privind desemnarea a doi consilieri locali pentru
a face parte din comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2020 — 2024 si incetarea efectelor HCL nr.79/2022
privind inlocuirea unui consilier local consilier local din Comisia de evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2022 - 2024

Consiliul Local al Municipiului Fagaras,

Analizand referatul de aprobare al primarului nr.48618/1/2024 prin care se propune inlocuirea
unui consilier local consilier local din Comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2020 - 2024, precum si
raportul de specialitate al compartimentului resurse umane nr.48618/2024,

Vazand HCL nr.304/2020 privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din
comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Municipiului Fagaras pentru perioada 2020 — 2024 prin care au fost desemnati doi consilieri in
Comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Municipiului Fagaras, precum si de HCL nr.79/2022 privind inlocuirea unui consilier local consilier
local din Comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al Municipiului Fagaras pentru perioada 2022 - 2024,

Tinand seama de faptul ca mandatul de consilier local al d-nei consilier local Suteu Marilena a
incetat la data de 04.06.2024, conform Incheierii pronuntata de Judecatoria Fagaras in Dosar
nr.2395/226/2024,

Avand in vedere prevederile art.485 al.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, precum si de prevederile art.8, art.11 al.(4) lit.”e” si al.(6), art.12 al.(5) si art.22 si Anexa
nr.6 p.ntru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata,

In temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243 al.(1)
lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.I Se modifica si se completeaza Art.1 din HCL nr.304/2020, care va avea urmatorul
continut:

Art.1 ,, Desemnarea domnilor consilieri Popa Ovidiu Nicolae si Aldea Iuliana pentru a face
parte din Comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al Municipiului Fagaras pentru perioada 2020 —2024”.



Art.II Consilierii desemnati vor duce la indeplinire prevederile art.485 alin.(5) si ale Anexei
nr.6 din OUG nr.57/2019.

Art.III Cu data prezentei, prevederile HCL nr.79/2022 privind inlocuirea unui consilier local
din Comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Municipiului Fagaras pentru perioada 2022 — 2024, isi inceteaza aplicabilitatea.

ArtIV Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri, se incredinteaza
Compartimentul resurse umane si personele nominalizate.

Initiator, Avizat,
Primar Secretar general al municipiului,
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Nr. 48618/1 din 23.07.2022

Referat de aprobare

Privind inlocuirea unui consilier local consilier local din Comisia de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras
pentru perioada 2022 - 2024

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintd
aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si
urmireste:corelarea obiectivi dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute; asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie
determinati cresterea performantelor profesionale individuale; identificarea necesitétilor de instruire a
functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor activitafii desfisurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite. -

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmétoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit de cétre persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar
public si se contrasemneazi de cétre conducitorul autoritatii sau institufiei publice sau, dupa caz, de cétre
persoana care coordoneazi activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea activitatilor
specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale
de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Avand in vedere prevederile art.485 al.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean gi 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean,
dupd caz”,

Tinand seama de art.11 al.(4) lit.”’e” si al.(6), art.12 al.(5) si art.22 si Anexa nr.6 privind
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 januarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, prin care se prevede ca in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere, calitatea de evaluator este exercitatd de catre membrii
comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitétii administrativ-teritoriale/subdiviziunii

administrativ-teritoriale.



Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face potrivit art.8 din Anexa
nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata.

Tinand seama de faptul ca mandatul de consilier local al d-nei consilier local Suteu Marilena a
incetat la data de 04.06.2024, conform Incheierii pronuntata de Judecatoria Fagaras in Dosar
nr.2395/226/2024,

Propun initierea unui proiect de hotarare privind inlocuirea d-nei consilier local Suteu Marilena
cu d-na Aldea Iuliana - consilier local pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada
2022 - 2024.

PRIMAR,
Sucaciu Ghgerghe
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Nr. 48618 din 23.07.2022
Aprobat,
PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

. Qjﬁ

inlocuirea unui consilier local consilier local din Comisia de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras
pentru perioada 2022 - 2024

Raport de specialitate

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintd
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si
urmireste:corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute; asigurarea unui sistem motivagional, astfel incat sa fie
determinati cresterea performantelor profesionale individuale; identificarea necesitifilor de instruire a
functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor activititii desfdsurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmétoarele
componerte:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit de cétre persoana care coordoneazi activitatea respectivului functionar
public si se contrasemneaza de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupd caz, de catre
persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea activitailor
specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectérii intocmai a normei generale
de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al

Avand in vedere prevederile art.485 al.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, “Evaluarea performangelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean,
dupd caz”,

Tinand seama de art.11 al.(4) lit.”e” si al.(6), art.12 al.(5) si art.22 si Anexa nr.6 privind
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si



peniru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, prin care se prevede ca in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere, calitatea de evaluator este exercitatd de catre membrii
comisiei pentru evaluarea ~secretarilor generali ai unitétii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face potrivit art.8 din Anexa
nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata.

Tinand seama de faptul ca mandatul de consilier local al d-nei consilier local Suteu Marilena a
incetat la data de 04.06.2024, conform Incheierii pronuntata de Judecatoria Fagaras in Dosar
nr.2395/226/2024, propunem initierea unui proiect de hotarare privind nominalizarea unui consilier local
pentru inlocuirea d-nei consilier local Suteu Marilena in comisia de evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2022 - 2024.

Compartiment Resurse-Umane —,
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HOTARAREA nr.304
din data de 22 decembrie 2020

- privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras
pentru perioada 2020 - 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Analizand referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fégéras nr. 55899/1/2020
prin care se propune desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Municipiului Fagaras pentru perioada 2020 - 2024, precum si raportul de specialitate al
Compartimentului resurse umane nr.55899/2020,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante
'si administrarea domeniului public §i privat al municipiului, al Comisiei pentru servicii
publice, pentru comert si agriculturd, precum si al Comisiei pentru administratia publicd
locald, juridicd, ap#rarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenesti,
problemele minoritétilor,

Avand in vedere prevederile art.485 al.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul
‘administrativ, actualizata, precum si de prevederile art.8, art.11 al.(4) lit.”e” si al.(6), art.12
al.(5) si art.22 si Anexa nr.6 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurati
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020,
aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata,

in temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243
al.(1) lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Desemnarea domnilor consilieri Lascu Iulian si Popa Ovidiu Nicolae
pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2020 - 2024.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se incredinteazi
Primarul Municipiului Fagaras, prin Coypaﬂ:ipnent resurse umane.
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- HOTARARFEA nr. 79
Din data de 03.martie 2022

Privind inlocuirea unui consilier local consilier Tocal din Comisia de evaluare anuala a performanteior
profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2022 - 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta srdinari

Analizand referatul de aprobare al primarului nr.6113/1/2022 prin care se propune inlocuires unui
consilier local consilier local din Comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale
ale secretarufui general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2022 - 2024, precum i raportul de
sgﬁa:aiaiita&“ al compartimentului resurse umane ur.6113/2022,

Vazand avizul favorabil al Comisiel de studii. prognoze econemico-sociale, buget finanje si

- administrarea domeninhui public si privat -al municipiului;, Comisel de organizare 1 dervolare

urbanisticsi, realizarea lucririlor publice, pmtmud mediului mwnjurﬁmf conservarea monumentelor

istarice si de arhitectura:, Comisiel pentru servicii publice, ;‘zxmm mmer; si agriculturd,  Comisici de
turism, relaii externe si miegrare europeani ’

Vazand HCL nr.304/2020 privind desenmmarea a doi-consilieri loealt peniru a face parte din
comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Municipiujui Fagaras peotru perivada 2020 — 2024 prin care au fost desemnan doi consilierd in Comisia

. de evaluare anuvala a performantelor profesionale individuale ale secrctaruiul general al Municipiului
Fagaras, ‘

Tinand scama de faptul ca mandatul de consilier local al d-lui Lascu Tulian a incetat Ja data de
27.01.2022, conform Deciziei n.49/2022 pronuntata de Curtea de Apel Brasov in Dosar nr. 3378/62/2021

] Avand in vedere prevederile art483 al.(5) din QUG nr.87/2019 privind Codul administrativ,

*actualizata. precum si de prevederile art.8, art. 11 al.(4) Iit"e” s1al.(6), art.12 al(5) si art.22 si Anexa nr.6
pentru realizarea procesului de evaluare a pwfommmdor profesionale. fndividuale ale functionurilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu | ianuarie 2020, precum st pentry realizarca
pmﬁcw‘im de evaluare a activitati functionarifor publici debutanti numiti in functia publica ulterior dated
de 1 ianuarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata.

i in temeiul - art.129, art.139, art.196 al.(1) lit."a”, art.197. art.198 al.(1) si al.(2). art.243 al(1)

lit."a" din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.l Se aproba inlocuirea d-lui Lascu lulian cu d-na consilier local Suteu Marilena Dorina in
Comisia de evaluare anuala & performantelor profesionale individuale ale secrctarului gencral al
\ﬁammpmiu; Fagaras pentru perioada 2022 - 2024, ca urmare a incetarii mandatului de consilier ocal
prin Decizia nr.49/2022 pronuntata de Curtea de Apel Brasov in Dosar nr.3378/62/2021.

Art.2 Consilierul local desemnat, impreuna cu celalalt consilier local desemnat prin HCL
nr.304/2020, vor duce la indeplinire prevederile art. 485 al.(5) si ale Anexei ne.6 din OUG wr.572019,

Art.3 Prezenta Hotarare se comunica persoanelor nominalizate ln art. ]

Art.d Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri, se incredinteaz Primarul
Municipiului Fagaras prin pcmmﬁle i;;gnumixmtc
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