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HOTARAREA nr........
din data de 2024

- privind numirea Pregedintelui Clubului Sportiv Municipal Fagaras, si a membrilor care vor face parte din
Consiliul Director al Clubului Sportiv Municipal Fagaras,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in $edintd «.......ocoeusieueene. ,

Avand in vedere Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 57920/1/15.10.2024 si
Raportul de specialitate nr. 57920/ 15.10.2024 prin care se motiveaza necesitatea numirii unui Pregedinte al
Clubului Sportiv Municipal Fagaras, aprobarea Contractului de management si numirea membrilor care vor face
parte din Consiliul Director al Clubului Sportiv Municipal Fagaras, ca urmare a expirdrii contractului de
management a domnului Guseild Daniel incepand cu data de 10 noiembrie 2024.

Tinand seama de avizul favorabil ale..........oooooviiiiiiee ,

Luand in considerare prevederile Legii nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale HG nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului, precum si a HCL nr. 123/2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare actualizat, a Organigramei si a Statului de functii al Clubului Sportiv Municipal
Fagiras, a Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice precum si a
altor prevederi legale in vigoare, -

in temeiul Legii 273/2006 privind finanele publice, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art.129
alin (1), alin (2) lit. d, art.139, art.196 alin.1 lit.a),art.197, art.198 alin.(1), alin. (2) si art. 243 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Artl Se ia act de incetarea mandatului d-lui Guseild Daniel ca urmare a expirarii duratei contractului
de management, aprobat prin HCL nr. 245/2021,

Art.2. Domnul Guseila Daniel va prezenta Consiliului Local la data sedintei ordinare a consiliului local
din luna noiembrie 2024, situatia economico-financiard, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanti previzuti in Proiectul de management.

Art.3. Se aprobid numirea in functia de Presedinte al Clubului Sportiv Municipal Fagaras, a domnului
Guseild Daniel, incepand cu data adoptrii prezentei, pe 0 perioada de 4 ani.

Art.d4. Se aprobid numirea membrilor Consiliului Director al Clubului Sportiv Municipal Fagéras, in
urmatoarea componenta:

- DL.BOAMFA ADRIAN

- DL.LAZEA VALENTIN

- DL. FLESARIU FLAVIUS
- DL. TETIU ADRIAN

- DL. CHIRIC MARIAN,



conform art.15, pet.3 din Cap. III al Regulamentului de organizare si functionare al CSM Fagaras, pentru un
mandat de 4 ani..

Art.5. Se aproba Contractul de management pentru Clubul Sportiv Municipal Fagaras, conform anexei nr.
1 ce face parte integranta din prezenta hotérare..

Art.6. Proiectul managerial cuprinzand obiectivele si indicatorii de performantd la a céror realizare se
obliga presedintele mentionat la art.3 va fi prezentat in termen de 30 zile de la incheierea contractului de

management.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Fégdrag pentru semnarea contractului de management.

Art.8. Presedintele C.S.M. Fagaras va raspunde civil, penal si administrativ pentru modul de utilizare a
sumelor alocate clubului.

Art. 9. Incepand cu data adoptirii prezentei hotirarii, orice ale dispozitii contrare isi Inceteazd
aplicabilitatea,

Art.10. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri, se incredinteazd Primarul Municipiului
Fagaras, prin Compartiment monitorizare proceduri administrative si tehnologia informatiei si monitorizare
unitati de invatamant si prin Presedintele Clubului Sportiv Municipal Fagaras numit.

Initiator | Avizat,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL
GHEORGHE SUCACIU Jurist LAVINIA MARIAN
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RAPORT COMPARTIMENT RESORT _
LA PROIECTUL DE N\
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

- privind numirea Presedintelui Clubului Sportiv Municipal Fagaras, si a membrilor care vor face parte
din Consiliul Director al Clubului Sportiv Municipal Fagaras,

Avand in vedere cd incepand cu data de 10 noiembrie 2024 va exipra contractul de management
care a fost incheiat cu domnul Guseila Daniel, acesta fiind numit presedinte al Clubului Sportiv Municipal

Fagaras conform HCL nr. 245/2021,

Astfel, pentru buna desfisurare a activitatii acestuia este necesard desemnarea unei noi persoane
respectiv domnul Guseild Daniel, ca presedinte al Clubului Sportiv Municipal Figaras, aprobarea
Contractului de management si numirea celor cinci membrii care vor face parte din in Consiliul Director,
acestia vor avea acelasi mandat ca si presedintele nou desemnat,

- dl. Boamfad Adrian

- dl. Lazea Adrian

- dl. Flesariu Flavius

- dl. Tetiu Ciprian

_dl. Chiric Marian, la propunerea domnului primar al Municipiului Fagaras, conform art.15, pct.3
din Cap. I1I al Regulamentului de organizare si functionare al CSM Fagaras,

Tinand seama de cele prezentate, propunem emiterea unei hotdrdri pentru numirea Presedintelui
Clubului Sportiv Municipal Fagaras, aprobarea Contractului de management si numirea membrilor care
vor face din Consiliul Director Clubului Sportiv Municipal Fagaras.

NR.CRT. | FUNCTIA SIATRIBUTIA NUMELE $1 PRENUMELE DATA _SEMNATURA |
L. | INTOCMIT, CONSILIER | CORINA-MARIA MESAROS 15.10.2024 TR CONA_ |
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Nr. 57920/1/15.10.2024

REFERAT DE APROBARE

- privind numirea Pregedintelui Clubului Sportiv Municipal Fagaras, aprobarea Contractului de
management si numirea membrilor in Consiliul Director al Clubului Sportiv Municipal Fagaras,

Avand in vedere ca incepand cu data de 10 noiembrie 2024 va exipra contractul de management care
a fost incheiat cu domnul Guseila Daniel, acesta fiind numit conform HCL nr. 245/2021,

Astfel, pentru buna desfdsurare a activitatii clubului este necesara desemnarea unei noi persoane
respectiv domnul Guseild Daniel, ca presedinte al Clubului Sportiv Municipal Fagéras, aprobarea
Contractului de management si numirea celor cinci membrii care vor face parte din in Consiliul Director,
acestia vor avea acelasi mandat ca si presedintele nou desemnat,

- dl. Boamfa Adrian

- dl. Lazea Adrian

- dl. Flesariu Flavius

- dl. Tetiu Ciprian

-dl. Chiric Marian, conform art.15, pct.3 din Cap. III al Regulamentului de organizare si functionare
al CSM Fagaras,

Propun emiterea unei hotérari pentru numirea Pregedintelui Clubului Sportiv Municipal Fagaras,
aprobarea Contractului de management si numirea membrilor in Consiliul Director al Clubului Sportiv
Municipal Fagaras,

PRIMARUL MUNICIPIULUI FAGARAS
GHEORGHE, SUCACIU
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Anexanr. 1 la HCL ar ... /2024

CONTRACT DE MAN AGEMENT

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 PRIMARUL MUNICIPIULUL FAGARAS, Sucaciu Gheorghe cu sediul in localitatea Fagaras,
str Republicii 3, judet Brasov, in calitate de Angajator si

L2 e de cetdfenie romand cu domiciliul in localitatea ............. L SETL , bl
SC....., ap......, avand actul de identitate ... seria ... Nr...... eliberat de .......... , CNP , n
calitate de Manager,

Am convenit incheierea prezentul contract de management, in baza HCL nr........ /2024 cu

respectarea urmatoarelor clauze:
1. OBIECTUL CONTRACTULUIL

2 1.0biectul contractului 1l reprezinta incredintarea managerului  conducerea, organizarea,
coordonarea sl gestionarea Clubul Sportiv Municipal Fagaras — institutie public aflatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Figiras, infiintatd prin HCL nr. 135/2009.

9.2 Pentru activitatea desfisuratd, managerul va fi remunerat conform prezentului contract.

23 Proiectul de management, obiectivele, lista programelor minimale proprii, indicatorii de
performanta cuantificabili care urmeaza a fi realizati anual si criteriile de apreciere, vor [i prezentate
in 30 de zile de la semnarca contractului de management, si vor constitui anexi la prezentul contract.

IIL. DURATA CONTRACTULUL

3 1 Prezentul contract se incheie pe 0 durata de 4 (patru) ani, respectiv deladata ...t pana la
datade ..o oo |

372 In conditiile indeplinirii de citre manager a obligaiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului prevazut, parfile pot conveni prelungirea contactului, prin act aditional cu jumatate din
perioada aprobatd initial, urméand ca dupa perioada mentionata 1n actul aditional, incheierea unui nou
contract de management, sa fie supus dezbaterii Consiliului Local.

V. REMUNERATIA MAN AGERULUI

41 Pentru munca prestatd in baza contractului de management, managerul are dreptul la ©
remuneratie raportatd la dispozitiile Legil nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului



platit din fonduri publice precum si a altor prevederi legale In vigoare, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

4.2 Plata remuneratiei se va face prin.

a) numerar la casieria clubului;

b) fila cec;

¢) ordin de plata;

d) alte mijloace de plata potrivit legii.

V. DREPTURI SI OBLIGATII ALE MANAGERULUI

5.1.Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:

~dreptul la remuneratie/ salarizare pentru munca depusa,

-dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

~dreptul la concediu de odihna anual;

~dreptul la securitate si sanatate in munca;.

-dreptul de a beneficia de premii, potrivit legii;

-dreptul de a solicita angajatorului, atuncl cand considera temeinic si oportun, modificarea
obiectivelor si indicatorilor de performanta.

-dreptul de a decide asupra modului de utilizare a bugetului alocat clubului sportiv, cu respectarca
prevederilor legale §1 a ROF-ului;

5,2 Managerul are, in principal, urmiitoarele obligatii:

-sa asigure administrarea, gestionarea si integritatea patrimoniului clubului in conditiile legii;

-s3 prezinte in 30 de sile de la semnarea contractului de management, indeplinirea obligatiilor pe
care $i le asuma.

-sa indeplineasca programele, proicctele si indicatorii de performanta, renegociabili anual, dupd
incheierea bilantului si adoptat de comun acord de cétre parti printr-un act aditional;

-sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta, pe Carc le va prezenta dupa semnarca
contractului de management;

_sa elaboreze si sa propund spre aprobare proiectul de buget al clubului;

-sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatitlor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

-sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in misurd sa asigure desfasurarea in condifii
performante a activitatii curente si de perspectiva;

-sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, sa sanctioneze si sa concedieze, dupd caz, personalul
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

_sa stabileascd -atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si obligagiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele posturilor;

~sa adopte masuri in vederea indeplinirii bugetulul anual de venituri si cheltuieli, pentru dezvoltarea
si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;

_sa administreze cu diligenta unui bun proprietar patrimoniul incredintat;

-§a reprezinte institutia in raport cu tertit

- sa ncheie acte juridice in numele si pe seama entitatii respective,conform competentelor sale,

-sa prezinte la termenc si in conditiile legii, precum ¢ ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiara, modul de realizare a obicctivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in
Proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatit,

_sa stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterca de catre salariati a
normelor de securitate & muncii;

-sa indeplinesca sarcinile manageriale in scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu
dispozitiile legale a obicctivelor stabilite;



-si propund anual indicatorii de performanid pentru perioada pe care a fost ales determinind
incheiere de acte aditionale la prezentul contract,

-alte drepturi si obligaiii previzute de lege si de Regulamentul de organizare si functionare a
Clubului Sportiv Municipal,

VI DREPTURILE SI OBLIGATHILE ANGAJATORULUI

6.1.Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

_s4 solicite solutii cu privire la eficientizarea activititii sportive pe plan local

-si fie informat periodic asupra eficientei si calitdtii activitatii sportive date in coordonare

-s1 solicite managerului prezentarca de rapoarte privind stadiul realizarii proiectului de management,
situatia economico-financiara a clubului, precum si a altor documente referitoare la activitatea
acestuia,

-4 aprobe modificarca indicatorilor de performanta prevazuti in rapoartele anuale, precum si in
programele minimale in cazuri motivate temeinic;

-si evalueze periodic la sfarsitul turului si returului de campionat si la Incheierea bilantului,
performantele manageriale, in raport cu criteriile de evaluare a performantelor manageriale stabilite
de comun acord cu managerul,si orl de cate ori se impune;

6.2.Angajatorul are, in principal, urmiitoarele obligatii:

_sa acorde managerului toate drepturile ce decurg din lege si din contractul de management;

-sa asigure managerului deplina libertate in organizarea si conducerea activitatii in limitele legii si,
dupd caz, ale prezentulul contract de management.

_sa sprijine managerul in demersurile de promovare si cerestere a performantei Clubului.

VII. PROIECTUL MANAGERIAL

7 1 Projectul managerial, cuprinzénd obicctivele si indicatorii de performanta la a caror realizare s¢
obliga managerul, va [i prezentat in termen de 30 zile de la semnarea contractului de management i
va constitui anexd la prezentul contract.

7.2, In cursul executirii contractului, partile pot sa modifice de comun acord obiectivele si
indicatorii de performanta 1n cazuri temeinic justificate, in scopul adaptarii lor la evolutia
conjuncturala cu respectarea legii.

VIII. EVALUAREA MANAGEMENTULUIL

8.1 Prin evaluarea managementului, angajatorul verifica modul in care au fost realizate obligafiile
asumate de manager prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate,

8 2 Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupd caz,
s va tine cont si de activitatile realizate, altele decit cele din programul stabilit initial,

8.3 Evaluarea performantelor manageriale va avea loc la finalul returului sportiv, ce are loc vara st la
finalul turului sportiv ce are loc iarna si la Incheierea bilanfului anual sau ori de céte ori se impune.

8 4 Evaluarea managerului se va realiza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza
raportului de activitate inaintat de manager in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea situaiilor
financiare anvale (bilant) dar gi retur de campionat

IX. LOJALITAIE, CONFIDEN TIALITATE

9.1 Managerul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul clubului,
comportandu-s¢ ca un bun manager,

9.2 Managerului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor cluburi concurente, cu acelasi
domeniu de activitate . Aceasta interdiciie se extinde si asupra sotului sau sofiel managerului,
precum si asupra rudelor oi afinilor acesluia pana la gradul al patrulea inclusiv.

03 Pe toata durata prezentulul contract, managerul este obligat sa pastreze cu rigurozitale



confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea clubului,care au un astfel de
caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Consiliul Director. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioada de 5 ani dupd incetarea contractului de management.

X. RASPUNDEREA PARTILOR

10.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoarc a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legislatiei civile si sportive.

10.2 Raspunderea managerului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale,ale prezentulul
contract, ale Regulamnetului Clubului si a hotararilor adoptate de Consiliul Director a clubului.

10.3 Managerul raspunde administrativ, civil si penal pentru daunele produse clubului prin orice act
nelegal sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor clubului.

104In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legturd cu executarea
contractului de management, angajatorul are obligatia sesizarii de indata a organelor competente. P¢
perioada solutiondrii sesizarii, contractul de management se sugpenda.

10.5.Managerul raspunde pentru daunele produse clubului prin orice act al sau contrar intereselor
clubului sportiv sau angajatorului, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor clubului;

10.6. In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarca
prezentului contract, angajatorul are obligatia de a sesiza de indata organele competente

10.7.1n cazul in care partile isi incalcd obligatiile proprii, neexercitarea — de catre partea care sulera
vreun prejudiciu — a dreptului de a cere executarca intocmai sau prin echivalent banesc —a obligatiei
respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

10.8. Neindeplinirea obicctivelor, nerespectarca programului minimal, neindeplinirea, indeplinirea
necorespunzatoare a atribugiilor atrage raspunderea civila, administrativa si penala, dupa caz,
nerealizarca obiectivelor si/sau criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, constatate
 cadrul evaludrii periodice, determina sanctionarea managerului, din motive imputabile
managerulul,

X1 CLAUZA PENALA, FORTA MAJORA

11.1. Forta majora apird de rispundere

112 Se considera a fi caz de forta majora orice eveniment mai presus de vointa si puterea de
prevedere a partilor, & carei interventie face imposibila realizarea obiectivului prezentului contract in
tot si in parte,

11.3. Neindeplinirea obicctivelor, nerespectarca programului minimal, neindeplinirea, indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor atrage rispunderea civila, administrativa si penala, dupa caz,
nerealizarea obiectivelor si/sau criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, constatate
in cadrul evaluirii periodice, determina sanciionarea managerului, din motive imputabile
managerului,

11.4. Partea care invoca forta majora va notifica in scris celeilalte parti in termen de 3 zile de la
intervenirea cazului de forta majora,( asa cum sunt cle prevazute de legislatie),

11.5. Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legil si exonereaza partile contractante de
indeplinirea obligafiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioncaza
11.6. Indeplinirea contractului va fi suspendata in pericada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia,

XL MODIFICAREA CONTRACTULUL DE MANAGEMENT
12.1 Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul

ambelor parti.
12.2 Partile vor adapta contractul de management corespunzator prevederilor legale intervenite



ulterior, doar in scris si semnat de ambele parti.
X111, INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

13.1 Prezentul contract inceteaza in urmdtoarele cazuri:

- de drept, la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au convenit
prelungirea contractului;

- prin acordul pértilor consemnat in scris;

- prin denuniare unilaterala, temeinic motivatd, cu condifia incunostintarii celeilalte parti cu
cel putin 30 zile Tnainte de data expirdrii prezentului contract,

- prin aparijia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege;

- prin decesul sau punerca sub interdictie judecatoreasca a mangerului.

- daca rezultatul evaludrii managerului este nesatisfacator

- prin neindeplinirea de catre manager a obligatiilor contractuale

XIV. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

141 In cazul in care litigiile izvordte din incheierea, executarea, interpretarea sau incetarea
clauzelor prezentului contract nu se pot rezolva pe cale amiabila In termen de 30 de zile, partile se

vor adresa instantelor judecatoresti competente din raza Municipiului Fagaras,

XV. DISPOZITII FINALE

15.1 Orice modificare a contractului se poate face doar prin incheierea unul act aditional la acesta
intre partile contractante.

152 Prezentul contract de management s-a incheiat intr-un numir de 2 exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte, astazi ... data semnarii lul.

PRIMAR MANAGER

SUCACIU GHEORGHE



