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CATRE, o
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

Prin prezenta vd fnaintdm raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav desfasurata in semestrul II al anului 2024, inregistrat
sub numarul de mai sus si intocmit in baza prevederilor art.40 alin.(2) din Legea

nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
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privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfisurati in semestrul II al anului 2024

Avand in vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art.29 din H.G nr.268/2007 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare ale Legii nr.448/2006, directia de asistentd sociala din cadrul
primariei efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta

semestrial un raport consiliului local.
Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali ihstruiﬁ;

d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

in interesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura
in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii,

integrarii si incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu
handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al



persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiel persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de muncd incheiat cu priméria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu
handicap grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
- program de lucru care si nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe

sdptamand; ,

- concediu anual de odihna, potrivit dispozi‘,tiiloi~ legale aplicabile personalului

incadrat in institutii publice;

- transport urban gratuit.

Parintii sau dupa caz reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primdriile in a caror raza teritoriald 1si are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii

certificatului de incadrare in grad de handicap.

Prin Hotardrea Consiliului Local al municipiului Fagaras privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Fagaras, precum si cele ale institutiilor cu sau fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local, s-a aprobat un numar de 260 de posturi pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap, in structura Directiei de asistentd sociald.

Dinamica angajirii asistentilor personali in semestrul IT al anului 2024 se

prezintd dupi cum urmeaza:
UL 2024 —220 asistenti personali In ultima zi a lunii;
AUG 2024 —224 asistenti personali in ultima zi a lunii;
SEP 2024 — 224 asistenti personali in ultima zi a lunii;
OCT 2024 — 226 asistenti personali in ultima zi a lunii;
NOV 2024 —220 asistenti personali in ultima zi a lunii.

DEC 2024 —224 asistenti personali in ultima zi a lunii.



La finele semestrului II al anului 2024, la nivelul Primariei Municipiului Fagaras,
erau angajati cu contract individual de munca un numar de 224 asistenti personali, din

care 48 pentru copii si 176 pentru adulti.

De asemenea la sfarsitul semestrului II al anului, 2024, erau in platd 178
: C e . Vg i o
indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav, din care 20 pentru copit §1 158 pentru

adulti/reprezentantul legal.

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor perséﬁali si indemnizatii in perioada -
Januarie 2024 —decembrie 2024, a fost de 15885488 lei, din care 10711633 lei pentru
plata asistentilor personali si 5173855 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihna cuvenit
asistentului personal, acesta se acorda in baza programarii anuale si a cererilor depuse de
citre asistentii personali. Pe durata concediului asistentului personal se plateste persoanei
cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia previzutd la art.43 alin.(1) din Legea
nr.448/2006 republicatd, intrucat nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al
asistentului personal pe durata concediului de odihna sau gazduirea Intr-un centru de tip
respiro ( in conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) si (3) din lege ).

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art.38 alin.1
lita din Legea nr.448/2006 republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,
asistentul personal are obligatia de a participa, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de

angajator; in semestrul II al anului 2025.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre angaj atii
cu atributii in domeniu din cadrul Directiei de asistentd sociald al Primariei Municipiului

Fagaras, au vizat urmatoarele aspecte:

_modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal

_evaluarea sociald atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav,
in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa

psiho-sociala

-problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfagurarea concretd a
activitatii lor

-satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordata

—cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap

grav.



Controalele se efectueazi periodic de regula semestrial sau ori de ‘cate ori se
impune, in semestrul II al anului 2024 intocmindu-se un numar de 224 fise de inspectie a
activitatii asistentului personal. Toate controalele se efectueaza inopinant.

In urma acestor verificari s-au constatat urmatoarele :

-sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si
cele previzute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanel

cu handicap ;

-este asiguratd ingrijirea primara, alimentatia si hrinirea bolnavului, supravegherea
starii de sanitate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii Directiei de asistentd sociala au acordat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la
sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren la domiciliul acestora, astfel incat sa
cunoasci atat obligatiile ce le revin cét si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate Directiei de
asistent sociald, cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii bolnavului.

in urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali, care sd conduca la inlocuirea lor. Mentionam ¢ 95% dintre angajati
sunt rude de gradul 1 sau sot/sotie cu persoana bolnavi si ii ingrijesc corespunzator

nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem c& activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei
Municipiului Fagaras, din semestrul I al anului 2024, s-a desfasurat in bune conditii si
cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor

cu handicap, previzute de legislatia in vigoare.
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