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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de

privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagdras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ,

Analizand Referatul de aprobare nr.25793/1/2025 prin care Primarul Municipiului propune
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate si din
serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras,

~ Examindnd Referatul de specialitate inregistrat sub nr.25793/2025 al Compartimentului
Resurse Umane, precum si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.22/2025,
intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25619/2025 si Serviciului de Transport Public Local al
Municipiului Fagaras nr.42/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25774/2025, Directia de
Asistenta Sociala Fagaras nr.120/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25568/2025, prin
care se propune stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice conform HG
nr.1506/2024, incepand cu data de 01.01.2025 se stabileste salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata 1a 4050 lei lunar, precum si OUG nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2025, salariul de baza minim brut garantat in plata se
stabileste la suma de 4050 lei, conform anexelor nr.1 — 5 la prezenta.

Art.2. Se acordd pentru anul 2025 vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de bazd nete din luna anterioard
acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se
utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de
cel putin 1.600 lei, conform art.LII din OUG nr.156/2024.

Art.3. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite, care potrivit art.3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta

destinatie in bugetul propriu.



Art.4. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Primarul Municipiului prin Directia Buget -
Finante, Compartimentul resurse umane, Muzeul Tarii Fagarasului, Serviciul de Transport Public
Local al Municipiului Fagaras, Directia de Asistenta Sociala Fagaras, pentru comunicare $i

conformare.

Initiator,
Primar,
Sucaciu Gheorghe
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Nr. 25793 din 15.01.2025

Aprobat,
PRIMAR,
Sucaciu.Gheorghe

I .

RAPORT DE SPECIALITATE | -.'\"-\:‘:

privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fégaras

Avand in vedere prevederile HG nr.1506/2024, incepand cu data de 01 .01.2025 se stabileste
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 4050 lei lunar, precum si OUG nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, ’

Vazand si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.22/2025, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.25619/2025 si Serviciului de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras nr.42/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25774/2025, Directia de Asistenta
Sociala Fagaras nr.120/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25568/2025,

Se acordi anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31
decembrie 2025, personalului ale carui salarii de bazd nete din luna anterioard acorddrii acestora sunt
de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a
cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv-800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei, conform art.LII
din OUG nr.156/2024.

Vazand cele mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, incepand cu luna ianuarie 2025.

Compartiment resurse umane,
Barcea 8imona Mioara
Muntéan Adrian Liviu

/ /
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Nr. 25793/1 din 15.01.2025

REFERAT DE APROBARE

- privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul .
aparatului de specialitate al primarului i din serviciile aflate in subordinea ‘
Consiliului Local al Municipiului Fagdras

Avand in vedere prevederile HG nr.1506/2024, incepand cu data de 01.01.2025 se stabileste
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 4050 lei lunar, precum si OUG nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene,

Vazand si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.22/2025, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.25619/2025 si Serviciului de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras nr.42/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25774/2025, Directia de Asistenta
Sociala Fagaras nr.120/2025, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25568/2025,

Se acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31
decembrie 2025, personalului ale carui salarii de bazé nete din luna anterioard acordarii acestora sunt
de pani la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a
cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei
pentru achiziionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei, conform art.LII
din OUG nr.156/2024.

Vazand cele mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, incepand cu luna ianuarie 2025.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

Ch
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Anexanr2laHCLnr. . .~

SALARIILE DE BAZA ALE MUZEULUI TARII FAGARASULUI "VALER LITERAT " 01 IANUARIE 2025

Salarii de baza (lei)

ch'; Functia contractuala de conducere z‘:;ll Grad Gg”d Gf‘ad Grad 2 G;ad Grad 4 Grad 5
suma | suma | suma | suma | suma suma

1 Manager S Il 9.319
2 sef serviciu financiar contabilitate S Il 8.050
3 sef sectie conservare restaurare S Il 8.050

Salarii de baza (lei)

Errt Personal contractual de executie gtﬂ';t Grad GBad G';ad Grad 2 G?d Grad 4 Grad 5
suma | suma | suma | suma | suma suma

1 | 5245 | 5,638 | 5919 | 6.216 | 6.372 6.532
2 REFERENT SPECIALITATE, s il 4898 | 5265 | 5527 | 5.804 | 5.951 6.098
3 CONSILIER 1] 4.800 | 5.158 | 5418 | 5,687 | 5.828 5.976
4 D 4544 | 4882 | 5128 | 5.383 | 5.519 5.656
5 lA | 4544 | 4882 | 5.128 | 5.383 | 5.519 5.656
6 REFERENT M l 4429 | 4760 | 4.997 | 5.247 | 5.379 5.514
7 Il 4314 | 4.637 | 4869 | 5410 | 5.240 5.368
8 ] 4429 | 4.760 | 4.997 | 5.247 | 5.379 5.514
9 MUNCITOR CALIFICAT M Il 4314 | 4.637 | 4.869 | 5.110 | 5.240 5.368
10 ] 4153 | 4.463 | 4.687 | 4.921 | 5.042 5.170
11 VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 4314 | 4637 | 4.869 | 5.110 | 5.240 5.368
12 INGRIJITOR M/G - 4.050 | 4.050 | 4.050 | 4.050 | 4.121 4.225
13 1A 5.856 | 6.295 | 6.606 | 6.940 | 7.111 7.290
14 | MUZEOGRAF, RESTAURATOR, | | 5077 | 5456 | 5.730 | 6.018 | 6.167 | 6.322
15 ISTORIC, CONSERVATOR, S 1l 4766 | 5.124 | 5.380 | 5.651 | 5.791 5.935

EDUCATOR MUZEAL, CURATOR : : - : : :

16 D 4113 | 4421 | 4.642 | 4.873 | 4.995 5.121
17 I 6860 7375 7744 8131 8334 8.542
18 CERCETATOR STIINTIFIC S 1] 4849 | 5213 5474 | 5748 5892 6.039
19 DOCUMENTARIST PRINCIPAL S 5.045 | 5425 | 5.697 | 5.981 | 6.132 6.283
20 1A 4.050 | 4.344 | 4561 | 4.789 | 4.908 5.056
21 TREZORIER, GESTIONAR M | 4.050 | 4.287 | 4.503 | 4.729 | 4.847 4.967
22 CUSTODE, FOTOGRAF ] 4.050 | 4.178 | 4.387 | 4.604 | 4.719 4,838
23 D 4.050 | 4.050 | 4.224 | 4.433 | 4.545 4.659
24 BIBLIOTECAR S 1A 4995 | 6372 | 5.638 | 5.919 | 6.069 6.219
25 BIBLIOTECAR S 1A 5.343 | 5.746 | 6.031 | 6.333 | 6.491 6.653

Personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017).

Persoanele nominalizate T echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile; beneficiazi de majorarea
salariilor de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat alocat proiectului (conform art. 16 alin 1 din Legea - cadru nr.
163/2017 actualizata cu Legea nr. 79 din 28 martie 2018). Pentru
activitatea desfsuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, Tn cadrul programului normal de lucru, se acorda un
spor de 15% din salariul de baza/solda, de functie/salariul de funciie/indemnizatia de incadrare (conform art. 22 alin.1 din
Legea cadru nr. 153/2017 actualizatad cu Legea nr. 79 din 28 martie 2018).



Pentru timpul efectiv lucrat la locurile de munca, se acorda un spor de pané la 15% din salariul de bazé pentru conditii
periculoase sau vitimatoare (conform Legii nr.153/2017, HG 360/2018, HG 34/2018 si HG 569/2018 privind stabilirea
locurilor de muncs, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familile ocupationale de functii bugetare "Cultura”, *Invatamant”, "Administratie”,
Regulamentului de acordare a sporurilor pentru conditii vataméatoare acordate salariatilor Muzeului Tarii Fagarasului "Valer

Literat”.

Personalul care lucreaza in zilele de repaus saptamanal beneficiaza de un spor la salariu de 30% din media zilnica a
zilelor lucratoare (conform prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).Personalul care detine titiul stiintific de doctor
(conform art.14 din Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fondurile publice, actualizatd) beneficiaza de
o indemnizatie lunar in cuantum de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe tara.Personalul beneficiaza de
indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/ luna pentru timpul efectiv lucrat (conform art. 18 din legea cadru nr. 153/2017
coroborat cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020), cu exceptia alesilor locali.Personalul beneficiazé de vouchere de vacanta in
valoare de 800 lei pentru o perioad lucraté de un an (conform prevederilor art. | din OUG nr. 107/2018 si ale art. 36 alin. 1
din OUG nr. 114/2018).

SEF SERVICIU FINANCIAR-
CONTABILITATE

Ec. Neagoe Teodora

fntocmit, /‘y

Consilier RU Kovacs Marioara
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6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1185/28.X1.2024
GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat3, si al art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncil,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopté prezenta hotérare.

Art. 1. — Tncepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plat se stabileste in bani,
fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore
pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora.

Art. 2. — La data prevazuta la art. 1, Hotérarea Guvernului
nr, 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe tara
garantat in plata, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 529 din 6 iunie 2024, se abroga.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Cristian-Vasile Bitea,
secretar general

Bucuresti, 27 noiembrie 2024.
Nr. 1.508.

Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
privind modificarea Procedurii de anulare a unor obligatii bugetare,
aprobati prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 1.176/2024

Avand in vedere prevederile art. IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2024 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal $i pentru completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de proceduré fiscald, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative,

o

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. I. — In conformitate cu art. I—IX, Xl si XIll—XVI din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 107/2024 pentru
reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare in domeniul
gestionarii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru
bugetul general consolidat al Romaniei In anul 2024, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completérile ulterioare, n cuprinsul art. 2
alin. (1) lit. a) si c), art. 3 alin. (9) lit. b) si alin. (12), art. 4 alin. (1)

si (6), precum si al anexei nr. 3 din Procedura de anulare a unor
obligatii bugetare, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé nr. 1.176/2024,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 1040 din
16 octombrie 2024, termenul ,25 noiembrie 2024" se modifica
si se Tnlocuieste cu termenul 19 decembrie 2024".

Art. Il. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Florin-Irinel Cotogman

Bucuresti, 27 noiembrie 2024.
Nr. 1.227.



C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORD LE URGENTA (A) 156 30/12/2024 B

ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din 30 decembrie 2024
privind unele misuri fiscal-bugetare Iin domeniul cheltuielilor publice pentru

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1334 din 31 decembrie 2024

Data intrarii in vigoare : 31 decembrie 2024

Forma actualizata valabila la data de : 15 ianuarie 2025

ART. LITI
T.a articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificdri si completdri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, alineatul (2)
se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langsd institutiile
publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu
personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea
si functionarea Societdtii Roméne de Radiodifuziune si a Societdtii Romane de
Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cdrui salarii de
bazi nete din luna anterioard acorddrii acestora sunt de pand la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a
cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in

valoare de cel putin 1.600 lei."
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