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RAPORT ANUAL PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
ACORDURILOR COLECTIVE INCHEIATE IN CONDITIILE LEGII SI
ACTIVITATEA DESFASURATA DE COMISIA PARITARA IN ANUL 2024 LA
NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI FAGARAS

In conformitate cu prevederile art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu cele
ale art. 13 alin. (1) lit. (g) din H.G. nr. 302/2022, Comisia Paritara constituita la nivelul Municipiului
Fagaras intocmeste prezentul raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfisurata, care se publici pe site-ul
autoritdtii sau institutiei publice.

in conformitatea cu prevederile H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicdrii
acordurilor colective, la nivelul Primdriei Municipiului Figédras pe parcursul anului 2024 si-a
desfagurat activitatea incepadnd cu data de 07.02.2024, comisia paritard constituitid ca urmare a
Dispozitiei primarului Municipiului Fagaras nr. 296 din 07.02.2024 formaté din 4 membri titulari, 2
membri supleanti.

Cu data de 14.11.2024 prin Dispozitia primarului Municipiului Figéiras nr. 1648 din
14.11.2024 se modifica si se completeazd Dispozitia nr. 296/2024 privind constituirea Comisiei
paritare din cadrul aparatului de specialitate al primaruilui Municipiului Fagéras.

Atributiile principale ale comisiei paritare sunt urmdtoarele:

a) analizeazi si avizeazd propunerile privind méasurile de imbunétitire a activitdtii autoritatii
sau institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum §i orice masura
privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

¢) analizeazi si avizeazi stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducitorului
autoritatii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unititi din care face parte autoritatea sau institutia public, respectiv a
majorititii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o
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federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care
face parte autoritatea sau institutia publicd, pe care le supune spre aprobare conducitorului acesteia;

d) analizeazi si avizeaza misurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurérii unui
mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care
dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducitorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institufia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care
face parte autoritatea sau institutia publicid sau cu reprezentantii functionarilor publici, dacé astfel
de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

fn anul 2024, membrii Comisiei Paritare, constituid si modificati conform dispozitiilor
Primarului Municipiului Fagaras, nr. 296/2024 si 1648/2024, au participat la patru sedinte astfel:

1. In data de 23.02.2024 pe ordinea de zi aflindu-se ca subiect alegerea presedintelui
comisiei paritare;

2. In data de 12.04.2024 pe ordinea de zi aflandu-se urmatoarele subiecte:

- cuvdnt inainte al Presedintelui Comisiei Paritare;

- analiza §i avizare Plan Anual de Perfectionare Profesionald, precum si orice mdsurd
privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care acesta
implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritdtilor sau institutiei publice, conform
adresei nr. 36828/08.04.2024;

3. In data de 23.09.2024 pe ordinea de zi aflandu-se urmaitoarele subiecte:
- Alegerea noului presedinte al comisiei paritare in conformitate cu art. 7 alin. (1) din
HGnr. 302 din 02.03.2022;
- Analiza si avizare proiect de hotdrdre privind transformarea unor functii de execufie
vacante din statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Fagdras, conform adresei nr. 54780/19.09.2024;

4. In data de 21.11.2024 pe ordinea de zi a sedintei aflandu-se ca subiect analizd si avizare
proiect de hotdrdre privind tranformarea unor functii de executie vacante din statul de
Sfunctii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fdgdras, conform
solicitdrii nr. 61817/21.11.2024;

Situatia avizelor emise de Comisia Paritard. in anul 2024:

NR. NUMAR
CRT. SUBIECT AVIZ AVIZ TIP AVIZ

Analiza si avizare Plan Anual de Perfectionare
Profesionald, precum si orice mésurd privind pregitirea
1. | profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care 1 Favorabil
acesta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale
autoritdtilor sau institutiei publice

Analiza si avizare proiect de hotdrare privind
transformarea unor functii de executie vacante din statul de
functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Fagaras

1 Favorabil
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Analizi si avizare proiect de hotdrare privind tranformarea
unor functii de executie vacante din statul de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Fagaras

1 Favorabil

Presedinte Comisie Paritara

Boeriu Claudia

Secretar Comisie Paritard

Gheorghiu Lucia-Cristina
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